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�sçe Ùro¦raÆa resÙonde ás necesidades de ¤orÆaciÎn conçinua 
dos eÆÙre¦ados Ùí�Àicos da �oÆunidade AuçÎnoÆa de GaÀiciaő 

incÀu°do o ÙersoaÀ Ûue Ùresça os seus ser÷iăos na AdÆinisçraciÎn 
insçiçucionaÀ e nas ençidades insçruÆençais do secçor Ùí�Àico de 
GaÀicia enunciadas no arçi¦o čĎ da <ei ĊďŝċĉĊĉő do ĊĐ de deceÆ-
�roő de or¦aniăaciÎn e ¤uncionaÆenço da AdÆinisçraciÎn ýeraÀ e 

do secçor Ùí�Àico auçonÎÆico de GaÀicia Ţ<I$AyGAţ

Cesçe sensoő dir°ýese a o¤recer un curr°cuÀo �ásico «oriăonçaÀ 
Ûue os caÙaciça Ùara desen÷oÀ÷er eficiençeÆençe caÀÛuera Ùosço 

de çra�aÀÀoő ¤a÷orecendo a sía ÆeÀÀora Ùro¤esionaÀŐ
A çaÀ finő ac«�¦ase un«a ÷ariada o¤erça docençeő Ûue a�arca dis-

çinços ÆÎduÀos ¤orÆaçi÷os e ÆodaÀidades de ensinoŐ

Desde ouçro Ùunço de ÷isçaő a ¤orÆaciÎn çrans÷ersaÀ deseÆÙeña 
un ÙaÙeÀ �ásico na consecuciÎn dos o�ýecçi÷os esçraç�ýicos da 

AdÆinisçraciÎnő Ùor canço se corresÙonde coas coÆÙeçencias de 
carácçer ýen�rico Ûue con¤orÆan as �ases da sía or¦aniăaciÎn e 

do seu ¤uncionaÆençoŐ

-Ő $orÆaciÎn en Æaçerias 
çrans÷ersais

7
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a Réxime xurídico e actividade financeira das administracións públicas

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• A re¦uÀaciÎn da inçeÀiýencia arçificiaÀ na AdÆinisçraciÎn Ùí�Àica 2 100 25 •
• A <ei da cienciaő a çecnoÀoý°a e a inno÷aciÎn 1 50 20 •

A <ei čŝċĉĊĒő do ĊĐ de ýuÀÀoő de adÆinisçraciÎn diýiçaÀ de GaÀicia 2 100 25 •
<ei ĎŝċĉċĊő do ċ de ¤e�reiroő de iÆÙuÀso deÆo¦ráfico de GaÀicia 1 50 25 •
AsÙecços conceÙçuais e ÆeçodoÀÎýicos �ásicos Ùara a inçroduciÎn da 
ÙersÙecçi÷a deÆo¦ráfica na acçuaciÎn da AdÆinisçraciÎn auçonÎÆica

1 50 30 •
• craÆiçaciÎn de eýÙediençes de conçraçaciÎn na AdÆinisçraciÎn 

auçonÎÆica
3 150 30 •

Aplicación práctica da Lei de contratos do sector público. A integridade 
e bo goberno na contratación pública

1 50 24 •
I ÙrocedeÆenço de conçraçaciÎnŐ Uro�ÀeÆáçicas acçuais e douçrina 
÷iýençe dos çri�unais de conçraçaciÎn Ùí�Àica

2 60 21 •
-ncorÙoraciÎn de cÀáusuÀas sociais e de ý�nero na conçraçaciÎn Ùí�Àica 1 50 20 •
A axilidade na contratación pública: contratación menor e 
ÙrocedeÆenço a�erço siÆÙÀificado

1 30 15 •
<ei ČĒŝċĉĊĎő do Ċ de ouçu�roő do ÙrocedeÆenço adÆinisçraçi÷o coÆín 
das administracións públicas

3 150 25 •
<ei čĉŝċĉĊĎő do Ċ de ouçu�roő de r�ýiÆe ýur°dico do secçor Ùí�Àico 2 100 25 •

•
mod

I ¤uncionaÆenço do secçor Ùí�Àico Ùor Æedios eÀecçrÎnicos: 
ÙersÙecçi÷a ýur°dica

1 30 21 •
I eýercicio da coÆÙeçencia adÆinisçraçi÷a na <ei čĉŝċĉĊĎő do Ċ de ouçu�ro 1 50 25 •
I ÙrocedeÆenço sancionador çras a <ei ČĒŝċĉĊĎ e a <ei čĉŝċĉĊĎő do Ċ de 
ouçu�ro

1 50 20 •
• UrescriciÎnő caducidade do ÙrocedeÆenço sancionador e ÙrinciÙios de 

boa administración
1 30 10 •

<ei ĊďŝċĉĊĉő do ĊĐ de deceÆ�roő de or¦aniăaciÎn e ¤uncionaÆenço da 
AdÆinisçraciÎn ýeraÀ e do secçor Ùí�Àico auçonÎÆico de GaÀicia

2 100 20 •
A responsabilidade patrimonial da Administración pública 1 50 30 •
Xe÷isiÎn dos acços en ÷°a adÆinisçraçi÷a 2 100 25 •

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn
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a Réxime xurídico e actividade financeira das administracións públicas

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

cransÙarencia: acceso á in¤orÆaciÎn Ùí�Àica e Ùu�Àicidade acçi÷a 1 50 25 •
• Dereiços e o�ri¦as da cidadan°a na sía reÀaciÎn coas adÆinisçraciÎns 

públicas
1 50 20 •

• -nçe¦ridade insçiçucionaÀ e ÙÀans ançi¤raude 1 50 20 •
BeÀÀora da caÀidade dos ser÷iăos Ùí�Àicos 1 50 20 •

• A çrans¤orÆaciÎn e e÷oÀuciÎn do eÆÙre¦o Ùí�Àico desde a <ei ċŝċĉĊĎ 3 150 20 •
UerÆisos e Àicenăas do ÙersoaÀ eÆÙre¦ado Ùí�Àico: r�ýiÆe ýur°dico e 
tramitación

2 100 12 •
A seÀecciÎn do ÙersoaÀ eÆÙre¦ado Ùí�Àico e Ùro÷isiÎn de Ùosços de 
çra�aÀÀo na AdÆinisçraciÎn da �oÆunidade AuçÎnoÆa de GaÀicia

1 50 20 •
A esçruçura do eÆÙre¦o Ùí�Àico e ordenaciÎn dos recursos «uÆanos na 
AdÆinisçraciÎn da �oÆunidade AuçÎnoÆa de GaÀicia: a eÀa�oraciÎn da 
reÀaciÎn de Ùosços de çra�aÀÀo ŢXUcţ

1 50 20 •
yesçiÎn de Àisças e conçraçaciÎn çeÆÙoraÀŐ Co÷o sisçeÆa de ciçaciÎns 
electrónicas

1 50 20 •
Incompatibilidades do persoal empregado público de Galicia 1 50 18 •
Réxime disciplinario do persoal empregado público de Galicia 1 50 15 •
CÎÆinas e reçri�uciÎns do ÙersoaÀ 1 50 25 •
UresçaciÎns da \e¦uridade \ociaÀ e coçiăaciÎns 1 50 30 •
�ásico de su�÷enciÎns e norÆaçi÷a aÙÀica�Àe 2 100 30 •
AÙÀicaciÎns Ùrácçicas da <ei de su�÷enciÎns de GaÀicia e o seu 
re¦uÀaÆenço

1 50 35 • •
Decreço ÀeýisÀaçi÷o ĊŝĊĒĒĒő do Đ de ouçu�roő ÙoÀo Ûue se aÙro�a o çeýço 
re¤undido da <ei de r�ýiÆe financeiro e orăaÆençario de GaÀicia

2 100 20 •
Gasço Ùí�Àicoő susçença�iÀidade e conçroÀ 1 50 15 •
yesçiÎn dos Ùa¦aÆenços a ýusçificar 1 50 25 • •
<e¦aÀidade das acças de insÙecciÎnŐ A ¤unciÎn insÙecçora 1 50 25 •
�sçruçura e coÆÙosiciÎn de docuÆenços de conçido ýur°dico inçe¦rançes 
de eýÙediençes adÆinisçraçi÷os

1 50 20 •
ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn
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ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

a Réxime xurídico e actividade financeira das administracións públicas

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• CorÆaçi÷a auçonÎÆica: ÙrocedeÆenço de eÀa�oraciÎnő ç�cnica 
norÆaçi÷a e conçroÀ ýudiciaÀ

1 30 12 •
�ýecuciÎn de resoÀuciÎns ýudiciais e as sías reÙercusiÎns econÎÆicas 1 50 20 •
Boas prácticas ambientais nas administracións públicas 2 100 30 •
A accesi�iÀidade uni÷ersaÀ 1 50 25 •
<ei ýeraÀ de dereiços das Ùersoas con discaÙacidade e da sía incÀusiÎn sociaÀ 1 50 20 •

b  Unión Europea: políticas públicas e procedementos comunitarios

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

-nçroduciÎn á hniÎn �uroÙea e ao seu dereiço 2 100 24 •
-nçroduciÎn ao dereiço da hniÎn �uroÙea Ùara os ýesçores Ùí�Àicos 1 50 30 •
Deseño e ýesçiÎn de Ùroýecços euroÙeos 1 50 25 •

•
mod

AcciÎn eýçerior das adÆinisçraciÎns Ùí�Àicas ¦aÀe¦as: <ei ĊĉŝċĉċĊő do 
Ē de Æarăoő re¦uÀadora da acciÎn eýçerior e da cooÙeraciÎn Ùara o 
desen÷oÀ÷eÆenço de GaÀicia

1 50 30 •
A Aýenda ċĉČĉ Ùara o desen÷oÀ÷eÆenço susçença�Àe e a sía 
implementación nas administracións públicas

1 30 14 •
I ÙÀan de recuÙeraciÎnő çrans¤orÆaciÎn e resiÀiencia: ÙrinciÙios �ásicosŐ 
A sía ýesçiÎnő eýecuciÎn e conçroÀ

2 100 30 •
• �ásico de dereiço sociaÀ euroÙeo 1 50 30 •
• -nçroduciÎn ao dereiço aÆ�iençaÀ euroÙeo 1 50 30 •

�oÆÙeçencia e dereiço da hniÎn �uroÙea: a de¤ensa da coÆÙeçencia nos 
procesos de contratación pública

1 50 25 •
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ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

c Comunicación, organización do traballo e mellora das habilidades

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

A÷aÀiaciÎn de ÙoÀ°çicas Ùí�Àicas 1 50 30 •
• c�cnicas de ýesçiÎn eýecuçi÷a no secçor Ùí�Àico 1 50 20 •

�aÆ�io e Æoçi÷aciÎn nas or¦aniăaciÎns 1 50 15 •
Ir¦aniăaciÎn e siÆÙÀificaciÎn do çra�aÀÀo adÆinisçraçi÷o 2 100 12 •
Dia¦nÎsçico do cÀiÆa or¦aniăacionaÀŐ A oÙçiÆiăaciÎn do recurso «uÆano 1 50 30 •

• cra�aÀÀo Ùor o�ýecçi÷os na ¤unciÎn Ùí�Àica 1 35 15 •
Coaching Ùara un çra�aÀÀo coÀa�oraçi÷o eficaă e Æoçi÷ador 1 30 20 •
Desçreăas Ùersoais e ýesçiÎn do caÆ�io en siçuaciÎns de crise 1 50 20 •
�oÆo eÆÙre¦ar ÆeçodoÀoý°as áýiÀes no Æeu Ùosço de çra�aÀÀo 1 25 12 •

• Habilidades sociais de especial interese no ámbito laboral 1 35 20 •
Atención plena e xestión do estrés 1 35 15 •

• Xestión do estrés no contexto laboral 1 30 15 •
Ure÷enciÎn e ýesçiÎn de confÀiços 2 100 25 •

• �oÆunicaciÎn en Ùí�ÀicoŐ Baneýo da Àin¦uaýe ýesçuaÀ e corÙoraÀ 1 30 15 •
�oÆunicaciÎn inçerÙersoaÀ e aserçi÷idadeŐ �scoiça acçi÷a e eÆÙaç°a 1 35 12 •

• c�cnicas e «a�iÀidades Ùara a or¦aniăaciÎn de reuniÎns Ùroduçi÷as 1 30 16 •
• c�cnicas e¤ecçi÷as Ùara ÙreÙarar ÙresençaciÎns 1 50 20 •

Discursos eficiençes: un«a ¤erraÆença cÀa÷e Ùara acadar os o�ýecçi÷os 
desexados

1 35 20 •
c�cnicas Ùara ¤aÀar en Ùí�Àico 1 25 20 •

• Das ideas ao çeýçoŐ c�cnicas de eýÙresiÎn escriça 1 30 15 •



$orÆaciÎn en Æaçerias çrans÷ersais • 202312

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

c Comunicación, organización do traballo e mellora das habilidades

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

AçenciÎn á cidadan°a 2 100 25 •
• �ásico de ÙroçocoÀo e or¦aniăaciÎn de e÷enços 1 50 20 •
• UroçocoÀo insçiçucionaÀ na AdÆinisçraciÎn Ùí�Àica 1 50 20 •

�ýercicio f°sico sauda�Àe e esçiÀos de ÷ida acçi÷os 1 20 12 •
�oidado da saíde: acçi÷idade f°sica e aÀiÆençaciÎn 1 25 16 •
c�cnicas eÀeÆençais de arÛui÷os 2 100 25 •
�orreo eÀecçrÎnico corÙoraçi÷o 1 50 12 •

d Administración electrónica, protección de datos e calidade administrativa

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

hso a÷anăado de aÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas de çraçaÆenço de çeýços 
Ţ<i�reI¤fice triçerţ

2 100 50 •
hso a÷anăado de aÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas de ¤oÀÀas de cáÀcuÀo 
Ţ<i�reI¤fice �aÀcţ

2 100 50 •
craÆiçaciÎn eÀecçrÎnica inçe¦raÀ na yunça de GaÀicia no conçeýço da <ei 
ČĒŝċĉĊĎ: en¤oÛue Ùrácçico e asÙecços ýur°dicos

6 300 50 • •
-ÆÙÀançaciÎn da adÆinisçraciÎn eÀecçrÎnica na yunça de GaÀicia e 
reÀaciÎn coa cidadan°a

2 100 30 • •
-ÆÙÀançaciÎn da adÆinisçraciÎn eÀecçrÎnica na yunça de GaÀicia e 
ýesçiÎn eÀecçrÎnica docuÆençaÀ na çraÆiçaciÎn adÆinisçraçi÷a

2 100 30 • •
-ÆÙÀançaciÎn da adÆinisçraciÎn eÀecçrÎnica na yunça de GaÀicia: 
çraÆiçaciÎn de eýÙediençes adÆinisçraçi÷os øƊndA

2 100 25 • •
\e¦uridade da in¤orÆaciÎn na yunça de GaÀicia 4 200 30 •
-nçroduciÎn á ÙroçecciÎn de daços Ùersoais e ¦aranç°a dos dereiços 
dixitais

6 300 30 •
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ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

d  Administración electrónica, protección de datos e calidade administrativa

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

AsÙecços a÷anăados e iÆÙÀançaciÎn da norÆaçi÷a de ÙroçecciÎn de 
daços na yunça de GaÀicia

5 250 40 •
�sÛueÆa nacionaÀ de se¦uridade Ùara resÙonsa�Àes de ser÷iăos e da 
in¤orÆaciÎn e coordinadores de se¦uridade

1 50 25 •
• �i�erse¦uridade e ÙroçecciÎn de daços Ùersoais Ùara Æandos 

intermedios
1 50 20 • •

A÷anăado en coÆunicaciÎn e coÀa�oraciÎn diýiçaÀŐ �n¤oÛue e uso 
creaçi÷o das çecnoÀoý°as diýiçais

2 100 30 •
Sistemas para a contratación electrónica 1 50 30 •
\isçeÆa eÀecçrÎnico de ¤acçuraciÎn Ţ\�$ţ 1 50 25 • •
$erraÆenças Ùara o çeÀeçra�aÀÀo no secçor Ùí�Àico de GaÀicia 4 200 20 •
�erçificados eÀecçrÎnicos e sinaçura eÀecçrÎnicaŐ hso de cerçificados 
eÀecçrÎnicos no conçeýço da yunça de GaÀicia

6 300 20 •
\isçeÆa de in¤orÆaciÎn conça�Àe e de çesourar°a ŢyuÆcoċţŐ DescriciÎn e 
¤uncionaÆenço �ásico

2 60 12 •
\isçeÆa de in¤orÆaciÎn conça�Àe e de çesourar°a ŢyuÆcoċţŐ hsuario 
a÷anăado

1 30 12 •
�erçificaciÎn de $ederő $\� e UI�y nos sisçeÆas de in¤orÆaciÎn 1 30 12 •
Sistema para o intercambio de información económica das entidades do 
secçor Ùí�Àico auçonÎÆico Ţ�odeýţ

1 30 12 •
DecÀaraciÎn do iÆÙosço de sucesiÎnsŐ hso a÷anăado do Ùro¦raÆa de 
aýuda á ÀiÛuidaciÎn do iÆÙosço de sucesiÎns ŢA<-\eţ

1 25 30 • •
hso a÷anăado do ýesçor de eýÙediençes de conçraçaciÎn ŢUÀaçionţ 2 50 30 • •
hso a÷anăado do sisçeÆa de ÀiciçaciÎn eÀecçrÎnica da yunça de GaÀicia Ţ\iÀeýţ 1 50 30 • •

• y�$X�\ũ yesçiÎnő se¦uiÆenço e conçroÀ de ¤ondos do BecanisÆo de 
recuÙeraciÎn e resiÀiencia ŢBXXţ

2 60 24 •
�reaciÎn e ediciÎn de arÛui÷os diýiçais con Acro�aç y- Uro 1 50 25 •
Auçocad ċĉĊď ũ Ci÷eÀ �ásico 1 25 35 •
Auçocad ċĉĊď ũ Ci÷eÀ a÷anăado 1 25 35 •
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e Lingua galega

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

Bedio de Àin¦uaýe adÆinisçraçi÷a ¦aÀe¦a 12 300 75 •
\uÙerior de Àin¦uaýe adÆinisçraçi÷a ¦aÀe¦a 9 225 75 •
A caÀidade da redacciÎn adÆinisçraçi÷aŐ c�cnicas Ùara un«a �oa 
redacciÎn dos docuÆenços adÆinisçraçi÷os

2 100 20 •
XedacciÎn de docuÆenços ç�cnicoũýur°dicos en ¦aÀe¦o 2 100 15 •
A norÆaçi÷a do ¦aÀe¦o esçándar: acçuaÀiăaciÎn ¦raÆaçicaÀő orço¦ráfica 
e léxica

2 60 40 • •

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn



I Ùro¦raÆa de ¤orÆaciÎn en coÆÙeçencias esÙec°ficas 
Ùreçende darÀÀes resÙosça ás necesidades de cuaÀificaciÎn 

esÙeciaÀiăada  dos eÆÙre¦ados Ùí�Àicos da �oÆunidade 
AuçÎnoÆa de GaÀiciaő incÀu°do o ÙersoaÀ Ûue  Ùresça os seus 

ser÷iăos na AdÆinisçraciÎn insçiçucionaÀ e nas ençidades 
insçruÆençais do secçor Ùí�Àico de GaÀicia enunciadas no 

arçi¦o čĎ da <ei ĊďŝċĉĊĉő do ĊĐ de deceÆ�roő de or¦aniăaciÎn 
e ¤uncionaÆenço da AdÆinisçraciÎn ýeraÀ e do secçor Ùí�Àico 

auçonÎÆico de GaÀicia Ţ<o¤aý¦aţŐ

As acçi÷idades incÀu°das nesçe Ùro¦raÆa ori�nçanse á 
acçuaÀiăaciÎn dos coñeceÆenços e «a�iÀidades direcçaÆençe 

reÀacionados coas çare¤as desen÷oÀ÷idas no Ùosço de 
çra�aÀÀoŐ As° Ùoiső esçe Ùro¦raÆa ¤orÆaçi÷oő açendendo 

ás ÙroÙosças de cada conseÀÀer°a ou or¦anisÆoő Ùreçende 
satisfacer as necesidades de formación nas materias 

ÙroÙias do seu áÆ�iço coÆÙeçenciaÀő de con¤orÆidade cos 
reÛuiriÆenços esÙec°ficos e os caÆ�ios Ûue se Ùroduăanő 

çendo en conça os o�ýecçi÷os esçraç�ýicos dos disçinços 
deÙarçaÆenços ou unidades adÆinisçraçi÷asŐ

--Ő $orÆaciÎn en Æaçerias 
esÙec°ficas

15
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ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

a Vicepresidencia Primeira e Consellería de Economía, Industria e Innovación

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

AsÙecços ç�cnicos e norÆaçi÷os reÀe÷ançes en in¤raesçruçuras de 
recar¦a Ùara ÷e«°cuÀos eÀ�cçricos

1 25 21 •
• A ÙroçecciÎn das Ùersoas consuÆidoras e o conçroÀ de Æercado 1 25 12 •
• AsÙecços ç�cnicos e norÆaçi÷os reÀe÷ançes en insçaÀaciÎns ¤oço÷oÀçaicas 1 30 21 •
• A diýiçaÀiăaciÎn do conçroÀ de Æercado de consuÆo 1 25 12 •
• Sistemas de almacenamento enerxético de media e grande escala 1 25 21 •
• �oÆo ençender a ¤acçura eÀ�cçrica 1 25 12 •
• AÙÀicaciÎns a÷anăadas de ArcG-\ en Ùroýecços de eÎÀicaő çerresçre e 

mariña
1 15 21 •

• \isçeÆas eýçraýudiciais de resoÀuciÎn de confÀiços: a ar�içraýe de 
consuÆo

1 25 12 •
• *idrÎýeno de oriýe reno÷a�Àe: asÙecços ç�cnicos e de se¦uridade nas 

instalacións
1 25 18 •

b Vicepresidencia Segunda e  Consellería de Presidencia, Xustiza e  Deportes

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• Ificina de açenciÎn á cidadan°a en Æaçeria de reýisçro 1 50 20 • • 
• �Àa�oraciÎn e iÆÙÀançaciÎn de ÙÀans de eÆerýencia eýçerior ŢU��ţ 1 25 20 •
• BeçodoÀoý°a de eÀa�oraciÎn de in¤orÆes no çra�aÀÀo sociaÀ ¤orense 1 20 12 •
• AcçuaÀiăaciÎn en ÷ioÀencia de ý�nero 1 35 12 •
• BeÆoria de çesçeÆuñasŐ Desen÷oÀ÷eÆenço recençe en in÷esçi¦aciÎn 1 20 12 •
• c�cnicas esÙeciais en auçoÙsia 1 20 12 •

AcçuaÀiăaciÎn en Æaçeria de çráfico e se¦uridade ÷iaria 1 15 12 •
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ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

b Vicepresidencia Segunda e  Consellería de Presidencia, Xustiza e  Deportes

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

�onduciÎn se¦ura 2 48 9 •
• se«°cuÀos eÀ�cçricos e esçaciÎns de recar¦a 1 15 16 •
• AsociaciÎns sen ániÆo de Àucro e ¤undaciÎns de inçerese ¦aÀe¦o 2 100 30 •
• Uro¦raÆas de eýercicio f°sico sauda�Àe en cençros de Æaiores 1 25 15 •

Servizo de Prevención de Riscos Laborais

�ásico en Ùre÷enciÎn de riscos Àa�orais 2 100 50 •
Is ÙriÆeiros auýiÀios 2 100 20 •
Urácçicas Ùre÷ençi÷as ançe a¦resiÎns Ùara o ÙersoaÀ de açenciÎn ao Ùí�Àico 2 100 25 •
Ure÷enciÎn de riscos Àa�orais en oficinas e desÙac«os 1 50 15 •
Ure÷enciÎn de riscos Àa�orais nas acçi÷idades a¦ro¤oresçaiső 
ÆançeÆenço e conser÷aciÎn de in¤raesçruçuras en esÙaăos a�erços

1 50 20 •
Ure÷enciÎn de riscos Àa�orais: ÙriÆeiros auýiÀioső Àoiça conçra incendios 
e e÷acuaciÎn

4 100 12 •
Ure÷enciÎn de riscos Ùsicosociais: o esçr�s Àa�oraÀ 2 100 20 •

c Consellería de Facenda e Administración Pública

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

A <ei ýeraÀ çri�uçaria e os seus ÙrocedeÆenços çras a <ei de Ùre÷enciÎn 
e Àoiça conçra o ¤raude

1 50 30 •
A Ùoçesçade sancionadora en Æaçeria çri�uçaria: ÙrocedeÆenço e 
réxime sancionador

1 50 20 •
• UresçaciÎn de ser÷iăos Ùí�Àicos e o seu financiaÆenço 1 50 50 •
• yesçiÎn e conçroÀ do $\�Ż ċĉċĊũċĉċĐő Ùec«e do $\� e UI�y ċĉĊčũċĉċĉ e 

Æedidas ançi¤raude
1 20 25 •
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ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

d Consellería de  Medio Ambiente, Territorio e Vivenda

NOVO TÍTULO EDICIÓNS
PRAZAS

(1)
HORAS/ED.

(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• Ure÷enciÎn de riscos Àa�orais en çra�aÀÀos de caÆÙo de su�insÙecçores 
ur�an°sçicos

1 40 8 •
�ásico de sisçeÆas de in¤orÆaciÎn ýeo¦ráfica Ţ\-yţ 1 50 30 •

• Arcyis Ùara ÙersoaÀ ç�cnico ur�an°sçicoŐ Ci÷eÀ �ásico 1 25 30 •
• Arcyis Ùara ÙersoaÀ ç�cnico ur�an°sçicoŐ Ci÷eÀ inçerÆedioũa÷anăado 1 25 30 •

\e¦uiÆenço das auçoriăaciÎns aÆ�iençais inçe¦radas 1 30 40 • •
• $orÆaciÎn esÙec°fica Ùara o ÙersoaÀ da escaÀa de ¦ardas de recursos 

naçurais
1 30 25 •

c Consellería de Facenda e Administración Pública

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• �erçificaciÎn dos ¤ondos $\� e UI�y ċĉĊčũċĉċĉ nos sisçeÆas de 
información

1 30 45 • •

•
yesçiÎn e conçroÀ do Ùro¦raÆa oÙeraçi÷o $eder GaÀicia: direcçrices de 
Ùec«e do Ùer°odo Ċčũċĉ e Ùosça en Æarc«a do UI $eder GaÀicia ċĊũċĐŐ 
�sÙeciaÀ açenciÎn ás Æedidas ançi¤raude

1 30 30 •
-ÆÙosço so�re sucesiÎn e doaăÎns 1 50 20 •
$iscaÀidade do ÙaçriÆonio ¤aÆiÀiar 1 50 20 •

• AnáÀise de daços esçaç°sçicos con no÷as ¤erraÆenças de �i¦ Daça 1 30 30 •
• �ásico de anáÀise de daços con ca�Àeau 1 50 30 •

craçaÆenço da in¤orÆaciÎn esçaç°sçica e ÙresençaciÎn de resuÀçados 
eÆÙre¦ando o sofçøare Ài�re X

1 50 30 •
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ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

d Consellería de  Medio Ambiente, Territorio e Vivenda

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• �ÆÙre¦o de BenÙ«is Ùara ÙersoaÀ ç�cnico ur�an°sçicoŐ BediciÎns e 
orăaÆenços

1 25 20 •
• �onçroÀ e insÙecciÎn de ÷erçeduras À°Ûuidas 1 40 20 • • •
• Acçi÷idades de ýesçiÎn de residuos soÆeçidas a coÆunicaciÎn Ùre÷ia: 

aspectos teóricos e prácticos
1 30 25 •

• UÀans de acciÎn da �onseÀÀer°a de Bedio AÆ�iençeő cerriçorio e si÷enda: 
ç�cnicas Ùara a¤ronçar conduças a¦resi÷as e soÀuciÎn de confÀiços

1 50 25 • •

e Consellería de Infraestruturas e Mobilidade

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

Exercicio da potestade inspectora e sancionadora en materia de 
transportes

1 30 12 •

f Consellería de Promoción do Emprego e Igualdade

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

Emprego

• I radon no áÆ�iço Àa�oraÀ 1 25 8 •
• c�cnicas e sisçeÆa de se¦uridade no uso de escadas e en çra�aÀÀos en 

aÀçura
2 20 10 •
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ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

g Consellería de Cultura, Educación, Formación Profesional e Universidades

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

Cultura

• A ýesçiÎn docuÆençaÀ na yunça de GaÀicia 1 35 15 •
Sácalles partido aos datos da túa biblioteca 2 50 25 •
A eýÙur¦aciÎn na coÀecciÎn das �i�Àioçecas Ùí�Àicas 1 25 12 •

• Uroýecços de diýiçaÀiăaciÎn docuÆençaÀ e a sía di÷uÀ¦aciÎn 1 35 25 •
Educación

Ure÷enciÎn de riscos Àa�orais nos cençros de ensino non uni÷ersiçario 1 50 40 •
\e¦uridade e ÙroçecciÎn de daços no áÆ�iço educaçi÷o 1 50 10 •

• IrdenaciÎn e asÙecços norÆaçi÷os dos cençros docençes na açenciÎn á 
di÷ersidade

1 30 15 •
• Is Ùro�ÀeÆas de conduça no áÆ�iço educaçi÷o 1 30 15 •
• �oÆÙeçencias eÆocionais do aÀuÆnado con çrasçornos do esÙecçro 

auçisça
1 30 15 •

A açenciÎn ao aÀuÆnado con discaÙacidade audiçi÷a nas di¤erençes 
modalidades de ensino

1 30 15 •
• A açenciÎn ao aÀuÆnado con discaÙacidade ÷isuaÀ nas di¤erençes 

modalidades de ensino
1 30 15 •

• A açenciÎn ao aÀuÆnado con discaÙacidade f°sica nas di¤erençes 
modalidades de ensino

1 30 15 •
A açenciÎn e o coidado do aÀuÆnado con necesidades esÙec°ficas de 
aÙoio educaçi÷o nas di¤erençes ÆodaÀidades de ensino

2 60 15 •
A ÆeÀÀora da con÷i÷encia e do �enesçar nos cençros educaçi÷os 1 30 15 •

• crasçornos da aÀiÆençaciÎn e da de¦ÀuçiciÎn no áÆ�iço educaçi÷o 1 30 10 •
Accesi�iÀidade coÆunicaçi÷a e co¦niçi÷a nos cençros educaçi÷os 1 30 8 •
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ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

h Consellería de Política Social e Xuventude

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• UÀanificaciÎn concorrençe no sisçeÆa de ÙroçecciÎn á in¤ancia e á 
adolescencia

2 60 30 •
• Is no÷os ÆodeÀos de açenciÎn residenciaÀ 1 30 15 •
• Aproximación ao acollemento familiar de persoas menores de idade 1 30 30 •
• AcoÀÀeÆenço ¤aÆiÀiar esÙeciaÀiăado 1 35 30 •

cra�aÀÀo en rede e acçuaÀiăaciÎn de coÆÙeçencias diýiçais Ùara a 
mocidade

1 50 20 •
yesçiÎn da coÆunicaciÎn diýiçaÀ cara á ýu÷ençude na AdÆinisçraciÎn 
pública

1 50 30 •
• Uro�ÀeÆas de conduça e ÙaçoÀoý°a duaÀ en nenoső nenas e adoÀescençes 1 30 30 •

i Consellería do Medio Rural

NOVO TÍTULO EDICIÓNS
PRAZAS

(1)
HORAS/ED.

(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• \isçeÆas consçruçi÷os en Æadeira: arÆadura Àiýeira e �<c 1 30 24 • •
• Xe÷isiÎn dos ÙrocedeÆenços adÆinisçraçi÷os en oficinas rurais da 

�onseÀÀer°a do Bedio XuraÀ
1 50 30 •

I $o¦¦a e a ýesçiÎn dos ¤ondos da UA� 1 50 40 •
• As aýudas direcças da UA� no Ùer°odo ċĉċČũċĉċĐ 1 50 20 •

Ure÷enciÎnő deçecciÎn e Àoiça conçra a ¤raude e confÀiço de inçereses na 
ýesçiÎn dos ¤ondos euroÙeos a¦r°coÀas

1 50 15 •

•
I conçroÀ da caÀidade dos Ùroduços ¤erçiÀiăançesŐ I Xe¦uÀaÆenço Ţh�ţ 
ċĉĊĒŝĊĉĉĒő so�re coÆerciaÀiăaciÎn dos Ùroduços ¤erçiÀiăançes h� e 
acçuaÀiăaciÎn do XeaÀ decreço ĎĉďŝċĉĊČ

1 30 12 •

• A ÙroduciÎn ecoÀÎýica: norÆaçi÷a re¦uÀadoraő Ùrocesos Ùroduçi÷oső 
indusçrias e coÆerciaÀiăaciÎn

1 30 20 •
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ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

j Consellería do Mar

NOVO TÍTULO EDICIÓNS
PRAZAS

(1)
HORAS/ED.

(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

-dençificaciÎn de esÙecies: ÙoÀiÛueçosŐ �ioÀoý°a e ýesçiÎn 1 13 20 •
• -dençificaciÎn de esÙecies: ÆoÀuscos Ţa÷anăadoţ 1 20 30 •
• -dençificaciÎn de esÙecies: Ùeiýes 1 20 30 •

-dençificaciÎn de esÙecies: ÆacroaÀ¦as e a sía eýÙÀoçaciÎn 1 20 30 •
• UaçoÀoý°a de ÆoÀuscos: dia¦nose ÆicroscÎÙica 1 10 25 •
• -nçroduciÎn ao deseño de Æosçraýes no Æedio Æariño 1 25 25 • •

ceor°a e Ùrácçica da Àoiça conçra a conçaÆinaciÎn Æariña accidençaÀ 1 20 25 •
$orÆaciÎn en insÙecciÎn ÙesÛueira 1 30 15 •

i Consellería do Medio Rural

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

•
A acçuaciÎn insÙecçora: acçuaciÎns e ÙrocedeÆençosŐ Co÷idades 
ÀeýisÀaçi÷as Ûue a¤ecçan o r�ýiÆe sancionador reÀacionado coa caÀidade 
alimentaria

1 30 20 •
<ei de recuÙeraciÎn da çerra a¦raria de GaÀicia 1 50 25 •

• -niciaciÎn a Wy-\ Ùara reesçruçuraciÎn ÙarceÀaria e ÙoÀ°¦onos 
agroforestais

1 30 30 •
• AcçuaÀiăaciÎn norÆaçi÷a so�re indicaciÎns ýeo¦ráficas ŢDIU e -yUţ 1 30 20 •
• �onçrois oficiais nos Ùro¦raÆas de se¦uridade aÀiÆençaria dos Ùroduços 

de orixe animal
1 30 20 •

• �onçrois oficiais en Æaçeria de ăooçecnia 1 30 8 •

•
�onçrois oficiais e ouçras acçi÷idades insÙecçoras en Æaçeria de 
sanidade aniÆaÀ e acçuaÀiăaciÎn norÆaçi÷a reÀacionada coa ordenaciÎn 
sectorial gandeira e a rastrexabilidade

1 30 20 •



$orÆaciÎn en Æaçerias esÙec°ficas • 2023 23

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

k Consellería de Sanidade

NOVO TÍTULO EDICIÓNS
PRAZAS

(1)
HORAS/ED.

(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

$orÆaciÎn �ásica en insÙecciÎn de Æaçadoiros Ùara ÙersoaÀ su�sçiçuço 2 50 8 •
Principios de control de tratamento térmico en alimentos de baixa 
acideă e acidificadosŐ saÀidaciÎn do çraçaÆenço ç�rÆico e conçroÀ de 
peches

1 24 20 •

•
�Àa�oraciÎn e redacciÎn de docuÆenços adÆinisçraçi÷os na çraÆiçaciÎn 
dos eýÙediençes sancionadores de cençroső ser÷iăos e esça�ÀeceÆenços 
sanitarios

1 25 8 •
XesoÀuciÎn de confÀiços na insÙecciÎn de saíde Ùí�Àica 1 30 12 •

j Consellería do Mar

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

�oÆerciaÀiăaciÎn no áÆ�iço da insÙecciÎn ÙesÛueira 1 30 15 •
BediciÎn de arçes de Ùesca e de esÙecies con çaÆaño ou Ùeso Æ°niÆo 
de caÙçura e coÆerciaÀiăaciÎn

1 20 20 •
• Uer¤eccionaÆenço en sisçeÆas de in¤orÆaciÎn ýeo¦ráfica aÙÀicados ao esÙaăo 

Æar°çiÆo
1 25 24 • •

• XedacciÎn de docuÆenços e ÙrinciÙios ýur°dicos nas acçuaciÎns do 
ÙersoaÀ do \er÷iăo de Gardacosças de GaÀicia

1 25 20 •
Wy-\ iniciaciÎn aÙÀicado ao Æedio Æariño e á ýesçiÎn dos recursos 
mariños

1 13 30 •
Wy-\ a÷anăado aÙÀicado ao Æedio Æariño e á ýesçiÎn dos recursos 
mariños

1 13 30 •
• Relacións entre os ecosistemas litorais e plans de xestión 1 25 30 •
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Coas accións enmarcadas no programa de 
¤orÆaciÎn esÙec°fico Ùara o ÙersoaÀ ao ser÷iăo 

das entidades locais achéganse contidos de 
reÀe÷ancia Ùara a ÆeÀÀora da cuaÀificaciÎn e 

capacitación profesional dos empregados 
Ùí�Àicos Ûue desen÷oÀ÷en o seu Àa�or nesçe 

áÆ�içoő açendendo ás sías necesidades 
concreças e ÙarçicuÀaresŐ 

A formación dos empregados da 
Administración local de Galicia contribúe 

decisi÷aÆençe á ÆoderniăaciÎn desçe ni÷eÀ 
adÆinisçraçi÷oő á sía ýesçiÎn e á ÙresçaciÎn 

duns ser÷iăos de caÀidade nun Æarco de 
ÙroýiÆidade á cidadan°aŐ

---Ő $orÆaciÎn 
esÙec°fica Ùara o 

ÙersoaÀ ao ser÷iăo 
das entidades locais 

de Galicia
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UersoaÀ ao ser÷iăo das ençidades Àocais de GaÀicia • 202326

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

a Réxime xurídico e xestión das entidades locais

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• As Àicenăas ur�an°sçicas no áÆ�iço ÀocaÀ 1 20 30 •
X�ýiÆe disciÙÀinario en Æaçeria ur�an°sçica no áÆ�iço ÀocaÀ 1 20 30 •

• I financiaÆenço do ur�anisÆo en GaÀicia 1 50 30 •
A Lei de contratos do sector público: os procedementos de contratación 
nas entidades locais

1 50 25 •
�Àa�oraciÎn de Ùre¦os de cÀáusuÀas adÆinisçraçi÷as e ÙrescriciÎns 
técnicas na Administración local

1 50 30 •
<ei ČĒŝċĉĊĎő do Ċ de ouçu�roő do ÙrocedeÆenço adÆinisçraçi÷o coÆín 
das administracións públicas

2 100 25 •
<ei čĉŝċĉĊĎő do Ċ de ouçu�roő de r�ýiÆe ýur°dico do secçor Ùí�Àico 2 100 25 •
Responsabilidade patrimonial e procedemento sancionador. 
Especialidades no ámbito local

1 50 30 •
craÆiçaciÎn e ýesçiÎn de eýÙediençes de eýÙroÙiaciÎn ¤orăosa no áÆ�iço 
local

1 50 30 •
Persoal laboral temporal na Administración local. Procedementos de 
consoÀidaciÎn de eÆÙre¦o e ¤uncionariăaciÎn

1 50 30 •
• A incidencia da reforma laboral nas entidades locais 1 50 25 •

Participación cidadá e transparencia no ámbito local 1 50 25 •
cransÙarencia e inçe¦ridade Ùí�Àica nas ençidades Àocais 1 50 25 •
$iscaÀiăaciÎn e conçroÀ da acçi÷idade de ençes Àocais 1 50 30 •
yesçiÎn orăaÆençaria en ençidades Àocais 1 50 30 •
yesçiÎn de çesourar°a ÆuniciÙaÀ 1 50 30 •
<iÛuidaciÎn Ùrácçica dos çri�uços Àocais 1 50 25 •
I r�ýiÆe ýur°dico das su�÷enciÎns nas ençidades ÀocaisŐ �sÙeciaÀ 
referencia ao control interno

1 50 25 •



UersoaÀ ao ser÷iăo das ençidades Àocais de GaÀicia • 2023 27

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

a Réxime xurídico e xestión das entidades locais

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

$erraÆenças de sisçeÆas de in¤orÆaciÎn ýeo¦ráfica Ţ\-yţ Ùara ençidades 
locais

1 50 30 •
<ei ĊĉŝċĉĊĐő do ċĐ de deceÆ�roő de esÙecçácuÀos Ùí�Àicos e acçi÷idades 
recreaçi÷as de GaÀicia

1 35 20 •

b Unión Europea: políticas públicas e procedementos comunitarios

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

-nçroduciÎn á hniÎn �uroÙea e ao seu dereiço 2 100 24 •
-nçroduciÎn ao dereiço da hniÎn �uroÙea Ùara os ýesçores Ùí�Àicos 1 50 30 •

• Xestión dos fondos Next Generation no ámbito local 1 40 25 •
�reaciÎn e ýesçiÎn de Ùroýecços con ¤ondos euroÙeos Ùara ençidades 
locais

1 50 25 •

•
mod

AcciÎn eýçerior das adÆinisçraciÎns Ùí�Àicas ¦aÀe¦as: <ei ĊĉŝċĉċĊő do 
Ē de Æarăoő re¦uÀadora da acciÎn eýçerior e da cooÙeraciÎn Ùara o 
desen÷oÀ÷eÆenço de GaÀicia

1 50 30 •
A Aýenda ċĉČĉ Ùara o desen÷oÀ÷eÆenço susçença�Àe e a sía 
implementación nas administracións públicas

1 30 14 •
I UÀan de recuÙeraciÎnő çrans¤orÆaciÎn e resiÀiencia: ÙrinciÙios �ásicosŐ 
A sía ýesçiÎnő eýecuciÎn e conçroÀ

2 100 30 •
• �ásico de dereiço sociaÀ euroÙeo 1 50 30 •
• -nçroduciÎn ao dereiço aÆ�iençaÀ euroÙeo 1 50 30 •

�oÆÙeçencia e dereiço da hniÎn �uroÙea: a de¤ensa da coÆÙeçencia nos 
procesos de contratación pública

1 50 25 •



UersoaÀ ao ser÷iăo das ençidades Àocais de GaÀicia • 202328

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

c Comunicación, organización do traballo e mellora das habilidades

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

�ásico en Ùre÷enciÎn de riscos Àa�orais 1 50 50 •
Urácçicas Ùre÷ençi÷as ançe a¦resiÎns Ùara o ÙersoaÀ de açenciÎn ao 
público 1 50 25 •
Xestión do tempo de traballo e do teletraballo 1 50 20 •
Liderado e intelixencia emocional 1 20 15 •
AçenciÎn á cidadan°a 1 50 25 •
UroçocoÀo e or¦aniăaciÎn de e÷enços na AdÆinisçraciÎn Ùí�Àica ÀocaÀ 1 50 25 •

• $orÆaciÎn en ÷aÀores no deÙorçe en idade escoÀar 1 25 25 •
• A÷aÀiaciÎn da condiciÎn f°sica sauda�Àe en Ùersoas Æaiores e ÙrescriciÎn 

de exercicio para a mellora da saúde 1 25 15 •
�ýÙÀoçaciÎn esçaç°sçica do sisçeÆa de in¤orÆaciÎn de usuarios dos 
ser÷iăos sociais Ţ\-h\\ţ e a sía ÷incuÀaciÎn co ÙÀan concerçado 1 16 8 •
\isçeÆa de in¤orÆaciÎn de usuarios dos ser÷iăos sociaisũçroncaÀ 1 16 8 •

d Administración electrónica, protección de datos e calidade administrativa

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

-nçroduciÎn á ÙroçecciÎn de daços Ùersoais e ¦aranç°a dos dereiços 
dixitais

2 100 30 •
\e¦uridade da in¤orÆaciÎn no áÆ�iço da AdÆinisçraciÎn ÀocaÀ 2 100 30 •
IfiÆáçica na nu�e Goo¦Àe Dri÷e 1 50 30 •
A implantación da administración electrónica na Administración local 2 100 25 •

e Lingua galega

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

Bedio de Àin¦uaýe adÆinisçraçi÷a ¦aÀe¦a 2 50 75 •
\uÙerior de Àin¦uaýe adÆinisçraçi÷a ¦aÀe¦a 1 25 75 •
XedacciÎn de docuÆenços ç�cnicoũýur°dicos en ¦aÀe¦o 1 50 15 •
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I Ùro¦raÆa de ¤orÆaciÎn esÙec°fico Ùara 
o ÙersoaÀ ao ser÷iăo da AdÆinisçraciÎn de 

ýusçiăa Ùreçende dar resÙosça ás necesidades 
de ¤orÆaciÎn desçe coÀecçi÷oő e conçri�u°r 

as° á sía ÆeÀÀora Ùro¤esionaÀő cun«a o¤erça 
di÷ersificada e aýusçada ás sías deÆandas 

reais. 

A caÙaciçaciÎn e acçuaÀiăaciÎn ÙerÆanençe 
dos eÆÙre¦ados Ùí�Àicos redunda nun«a 

Æaior aýiÀidade e eficacia no ¤uncionaÆenço 
da AdÆinisçraciÎnŐ A aýiÀidade resuÀça 

esÙeciaÀÆençe reÀe÷ançe no áÆ�iço da ýusçiăaő 
en Àiña coas deÆandas da sociedade acçuaÀŐ

-sŐ $orÆaciÎn 
esÙec°fica Ùara o 

ÙersoaÀ ao ser÷iăo 
da Administración de 

ýusçiăa de GaÀicia
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UersoaÀ ao ser÷iăo da AdÆinisçraciÎn de ýusçiăa de GaÀicia • 202330

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

a Itinerarios formativos

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

Civil

A cusçodia coÆÙarçida nas crises ÆaçriÆoniais 2 100 17 •
• I dereiço de ¤aÆiÀia: norÆaçi÷aő ÙrocedeÆenços e çraÆiçaciÎn ÙrocesuaÀ 2 100 30 •

BÎduÀo -Ő �ýecuciÎn ci÷iÀ: disÙosiciÎns ýerais 1 50 25 •
BÎduÀo --Ő �ýecuciÎn ci÷iÀ: ÙrocedeÆenço de consçrinýiÆenço e çráÆiçes 
ÙosçerioresŐ �sÙeciaÀidades da eýecuciÎn «iÙoçecaria

1 50 25 •
BoduÀo ---Ő UrocedeÆenços ci÷°s: disÙosiciÎns ýerais e ÆodaÀidades 
Ùrocesuais

1 50 25 •
BÎduÀo -sŐ yurisdiciÎn ÷oÀunçaria 1 50 20 •

• BÎduÀo sŐ As Æedidas de aÙoio ýudiciaÀ ás Ùersoas con discaÙacidade 1 50 25 •
Social

BÎduÀo -Ő <eýisÀaciÎn sociaÀ - 1 50 25 •
• BÎduÀo --Ő <eýisÀaciÎn sociaÀ --: as ÆodaÀidades Ùrocesuais na orde sociaÀ 1 50 25 •
• BÎduÀo ---Ő <eýisÀaciÎn sociaÀ ---: a eýecuciÎn na orde sociaÀ 1 50 25 •

Contencioso

• BÎduÀo -Ő �onçencioso - 1 50 25 •
BÎduÀo --Ő �onçencioso -- 1 50 25 •

Penal

A ÙrisiÎn Ùro÷isionaÀ coÆo Æedida cauçeÀar ÙersoaÀ no Ùroceso ÙenaÀ 2 100 30 •
BÎduÀo -Ő A acçi÷idade dos ýuÀ¦ados de ¦arda: acçuaciÎns ÙroÙias e 
aÀÀeas aos ýuÀ¦ados de insçruciÎn

2 100 20 •
BÎduÀo --Ő sioÀencia de ý�nero e ¤aÆiÀiarŐ craÆiçaciÎn 1 50 30 •

• BÎduÀo ---Ő As acçi÷idades dos Îr¦anos ýurisdicionais na eýecuciÎn ÙenaÀ 1 50 30 •
BÎduÀo -sŐ Acçi÷idades Ùrocesuais dos ýuÀ¦ados de insçruciÎn 1 50 30 •

• BÎduÀo sŐ As Æedidas de in÷esçi¦aciÎn ÙenaÀ ÀiÆiçaçi÷as dos dereiços 
recoñecidos no artigo 18 da CE

1 50 25 •



UersoaÀ ao ser÷iăo da AdÆinisçraciÎn de ýusçiăa de GaÀicia • 2023 31

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

a Itinerarios formativos

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

Concursal

• I dereiço concursaÀ: norÆaçi÷aő suÙosços e çraÆiçaciÎn ÙrocesuaÀ 1 50 30 •
Coñecementos xerais oficina xudicial e fiscal

Xe¤orÆas ÀeýisÀaçi÷as de incidencia ÙrocesuaÀ no áÆ�iço ci÷iÀ 2 100 30 •
Xe¤orÆas ÀeýisÀaçi÷as de incidencia ÙrocesuaÀ no áÆ�iço ÙenaÀ 1 50 30 •

• As disçinças acçuaciÎns en Àu¦ares Ùí�Àicos: acços de coÆunicaciÎn e 
acços de eýecuciÎn

2 100 15 •
�sçaçuço ýur°dico do ÙersoaÀ ao ser÷iăo da AdÆinisçraciÎn de ýusçiăa 2 100 25 •
AçenciÎn ás ÷°çiÆas do deÀiço e in¤orÆaciÎn á cidadan°a 2 100 30 •
Asisçencia ýur°dica ¦raçu°ça 1 50 20 •
Ir¦aniăaciÎn de arÛui÷os ýudiciais e eýÙur¦aciÎn 1 50 25 •

b Unión Europea: políticas públicas e procedementos comunitarios

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

-nçroduciÎn á hniÎn �uroÙea e ao seu dereiço 2 100 24 •
• �ásico de dereiço sociaÀ euroÙeo 1 50 30 •
• -nçroduciÎn ao dereiço aÆ�iençaÀ euroÙeo 1 50 30 •

�oÆÙeçencia e dereiço da hniÎn �uroÙea: a de¤ensa da coÆÙeçencia nos 
procesos de contratación pública

1 50 25 •



UersoaÀ ao ser÷iăo da AdÆinisçraciÎn de ýusçiăa de GaÀicia • 202332

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

d Comunicación, organización do traballo e mellora das habilidades

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

Ure÷enciÎn de riscos Àa�orais en oficinas e desÙac«os 1 50 15 •
Urácçicas Ùre÷ençi÷as ançe a¦resiÎns Ùara o ÙersoaÀ de açenciÎn ao 
público

1 50 25 •

e Lingua galega

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

Bedio de Àin¦uaýe ýur°dica ¦aÀe¦a 2 50 75 •
\uÙerior de Àin¦uaýe ýur°dica ¦aÀe¦a 1 25 75 •
Bedio de Àin¦uaýe ýur°dica ¦aÀe¦a ŢÙersoaÀ con desçino ¤Îra da 
�oÆunidade AuçÎnoÆa de GaÀiciaţ

1 25 75 •
\uÙerior de Àin¦uaýe ýur°dica ¦aÀe¦a ŢÙersoaÀ con desçino ¤Îra da 
�oÆunidade AuçÎnoÆa de GaÀiciaţ

1 25 75 •

c Adminstración electrónica, protección de datos e calidade administrativa

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

$erraÆenças Ùara o çeÀeçra�aÀÀo na AdÆinisçraciÎn de ýusçiăa en GaÀicia 3 150 20 •
-nçroduciÎn á ÙroçecciÎn de daços Ùersoais e ¦aranç°a dos dereiços 
diýiçais na AdÆinisçraciÎn de ýusçiăa

2 100 30 •
-nçe¦raciÎn das �ases de daços de Biner÷a e �oas Ùrácçicas no Æaneýo 
da aÙÀicaciÎn ÙrocesuaÀ

2 100 30 •
\e¦uridade da in¤orÆaciÎn na AdÆinisçraciÎn de ýusçiăa en GaÀicia 2 100 30 •
-ÆÙÀançacion do eýÙediençe ýudiciaÀ eÀecçrÎnico: ÙersoaÀ ýesçor e 
tramitador

4 200 30 •
-ÆÙÀançacion do eýÙediençe ýudiciaÀ eÀecçrÎnico: ÙersoaÀ de auýiÀio 2 50 30 •



As acçi÷idades Ûue con¤orÆan esçe 
Ùro¦raÆa ¤orÆaçi÷o dir°ýense a ÆeÀÀorar 
a capacitación profesional do persoal de 
adÆinisçraciÎn e ser÷iăos ŢUA\ţ das çres 

uni÷ersidades do \isçeÆa uni÷ersiçario 
de GaÀiciaő Ùara conçri�u°r á consecuciÎn 

do ÆodeÀo de uni÷ersidade a÷anăada e 
Æoderna Ûue a sociedade recÀaÆaŐ Co 

deseño do programa -froito da colaboración 
insçiçucionaÀũ açendeuse aos reÛuiriÆenços 
esÙec°ficos desçes desçinaçarioső Æediançe 
un«a o¤erça ¤orÆaçi÷a coa Ûue se Ùreçende 

conçri�u°r a ÆeÀÀorar a ÙresçaciÎn dos 
ser÷iăos Ûue çeñen encoÆendadosŐ

sŐ $orÆaciÎn esÙec°fica Ùara 
o persoal de administración e 

ser÷iăos ŢUA\ţ das uni÷ersidades do 
\isçeÆa uni÷ersiçario de GaÀicia
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UA\ das uni÷ersidades do \isçeÆa uni÷ersiçario de GaÀicia • 202334

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

a Réxime xurídico e actividade contable das administracións públicas

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• A <ei da cienciaő a çecnoÀoý°a e a inno÷aciÎn 1 50 20 •
Is conçraços do secçor Ùí�Àico 1 50 30 •
<ei ČĒŝċĉĊĎő do Ċ de ouçu�roő do ÙrocedeÆenço adÆinisçraçi÷o coÆín 
das administracións públicas

1 50 25 •
<ei čĉŝċĉĊĎő do Ċ de ouçu�roő de r�ýiÆe ýur°dico do secçor Ùí�Àico 1 50 25 •
Xe÷isiÎn dos acços en ÷°a adÆinisçraçi÷a 1 50 25 •

• A çrans¤orÆaciÎn e e÷oÀuciÎn do eÆÙre¦o Ùí�Àico desde a <ei ċŝċĉĊĎ 1 50 20 •
Decreço ÀeýisÀaçi÷o ĊŝĊĒĒĒő do Đ de ouçu�roő ÙoÀo Ûue se aÙro�a o çeýço 
re¤undido da <ei de r�ýiÆe financeiro e orăaÆençario de GaÀicia

1 50 20 •
yesçiÎn de recursos «uÆanos nas uni÷ersidades 1 50 25 •
cransÙarencia: acceso á in¤orÆaciÎn Ùí�Àica e Ùu�Àicidade acçi÷a 1 50 25 •

b Unión Europea: políticas públicas e  procedementos comunitarios

NOVO TÍTULO EDICIÓNS
PRAZAS

(1)
HORAS/ED.

(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

-nçroduciÎn á hniÎn �uroÙea e ao seu dereiço 2 100 24 •
-nçroduciÎn ao dereiço da hniÎn �uroÙea Ùara os ýesçores Ùí�Àicos 1 50 30 •
Deseño e ýesçiÎn de Ùroýecços euroÙeos 1 50 25 •

•
mod

AcciÎn eýçerior das adÆinisçraciÎns Ùí�Àicas ¦aÀe¦as: <ei ĊĉŝċĉċĊő do 
Ē de Æarăoő re¦uÀadora da acciÎn eýçerior e da cooÙeraciÎn Ùara o 
desen÷oÀ÷eÆenço de GaÀicia

1 50 30 •
A Aýenda ċĉČĉ Ùara o desen÷oÀ÷eÆenço susçença�Àe e a sía 
implementación nas administracións públicas

1 30 14 •



UA\ das uni÷ersidades do \isçeÆa uni÷ersiçario de GaÀicia • 2023 35

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

b Unión Europea: políticas públicas e  procedementos comunitarios

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

I UÀan de recuÙeraciÎnő çrans¤orÆaciÎn e resiÀiencia: ÙrinciÙios �ásicosŐ 
A sía ýesçiÎnő eýecuciÎn e conçroÀ

2 100 30 •

• �ásico de dereiço sociaÀ euroÙeo 1 50 30 •
• -nçroduciÎn ao dereiço aÆ�iençaÀ euroÙeo 1 50 30 •

�oÆÙeçencia e dereiço da hniÎn �uroÙea: a de¤ensa da coÆÙeçencia nos 
procesos de contratación pública

1 50 25 •

c Comunicación, organización do traballo e mellora das habilidades

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• Ir¦aniăaciÎn e siÆÙÀificaciÎn do çra�aÀÀo adÆinisçraçi÷o 1 50 12 •
�ásico en Ùre÷enciÎn de riscos Àa�orais 1 50 50 •

• �oÆo eÆÙre¦ar ÆeçodoÀoý°as áýiÀes no Æeu Ùosço de çra�aÀÀo 1 25 12 •
UensaÆenço anaÀ°çico e çoÆa de decisiÎns 1 30 16 •
Atención plena e xestión do estrés 1 35 15 •

• Ure÷enciÎn e ýesçiÎn de confÀiços 1 50 25 •
• c�cnicas e¤ecçi÷as Ùara ÙreÙarar ÙresençaciÎns 1 50 20 •

c�cnicas eÀeÆençais de arÛui÷os 1 50 25 •
• Boas prácticas ambientais nas administracións públicas 1 50 30 •



UA\ das uni÷ersidades do \isçeÆa uni÷ersiçario de GaÀicia • 202336

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

d Administración electrónica, protección de datos e calidade administrativa

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

\e¦uridade da in¤orÆaciÎn no áÆ�iço das uni÷ersidades Ùí�Àicas 2 100 30 •
-nçroduciÎn á ÙroçecciÎn de daços Ùersoais e ¦aranç°a dos dereiços 
dixitais

2 100 30 •
�reaciÎn e ediciÎn de arÛui÷os diýiçais con Acro�aç y- Uro 1 50 25 •
DiýiçaÀiăaciÎn de docuÆenços 1 50 25 •
XeuçiÀiăacion da in¤orÆaciÎn do secçor Ùí�ÀicoŐ IÙen daça 1 50 20 •

e Lingua galega

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

Bedio de Àin¦uaýe adÆinisçraçi÷a ¦aÀe¦a 1 25 75 •
\uÙerior de Àin¦uaýe adÆinisçraçi÷a ¦aÀe¦a 1 25 75 •
A norÆaçi÷a do ¦aÀe¦o esçándar: acçuaÀiăaciÎn ¦raÆaçicaÀő orço¦ráfica 
e léxica

1 30 40 • •



A ¤orÆaciÎn en idioÆas consçiçíe un«a Àiña 
Ùrioriçaria no Æarco da o¤erça ¤orÆaçi÷a da �GAUő 
coa Ûue se Ùreçende Ûue o ÙersoaÀ ao ser÷iăo das 
distintas administracións poida mellorar as súas 
coÆÙeçencias na coÆÙrensiÎn e uso das Àin¦uas 

esçranýeiraső ÙroÆo÷endo as° o desen÷oÀ÷eÆenço 
de Ùerf°s ÙÀuriÀin¦ðes e ¤a÷orecendo a 

inçercuÀçuraÀidadeŐ

 �o o�ýecço de ¦arançir un«a Æaior racionaÀiăaciÎn 
na o¤erça ¤orÆaçi÷a e ¤aciÀiçarÀÀes o acceso ás 
Ùersoas inçeresadaső çodas as acçi÷idades de 
idioÆas se inçe¦ran nun Ùro¦raÆa ¤orÆaçi÷o 

esÙec°fico ao Ûue Ùoderá acceder o ÙersoaÀ 
das disçinças adÆinisçraciÎns da �oÆunidade 
AuçÎnoÆaŐ I o�ýecçi÷o � Ûue os eÆÙre¦ados 

públicos poidan potenciar as súas competencias 
idioÆáçicas eő Ùor endeő ¤a÷oreăan as sías 

Ùosi�iÀidades de coÆunicaciÎn nun conçeýço 
global.

VI. Portal de idiomas
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Portal de idiomas • 202338

NOVO TÍTULO EDICIÓNS
PRAZAS

(1)
HORAS/ED.

(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

<in¦ua de si¦nos AĊŐĊ 3 90 30 •
<in¦ua de si¦nos AĊŐċ 1 30 30 •

• �on÷ersa e ¦raÆáçica en ¤ranc�s 1 15 50 •
�on÷ersa en in¦À�s 7 105 50 •
�oÆunicaciÎn en in¦À�s no áÆ�iço Àa�oraÀ 1 20 25 •
-n¦À�s Ùara Ùosços de açenciÎn á cidadan°a 2 40 25 •
-n¦À�s ç�cnicoũýur°dico Ùara o secçor Ùí�Àico 2 40 50 • •
Iraçoria en Àin¦ua in¦Àesa 1 20 20 •

• XedacciÎn en Àin¦ua in¦Àesa 1 25 15 •
AcçuaÀiăaciÎn en Àin¦ua in¦ÀesaŐ Ci÷eÀ inçerÆedio 1 20 50 •
AcçuaÀiăaciÎn en Àin¦ua in¦ÀesaŐ Ci÷eÀ a÷anăado 1 20 50 •
<in¦ua in¦ÀesaŐ Ci÷eÀ inçerÆedio Ċ 5 100 50 •
<in¦ua in¦ÀesaŐ Ci÷eÀ �ásico Ċ Ţni÷eÀ Ċţ 1 125 50 •
<in¦ua in¦ÀesaŐ Ci÷eÀ �ásico Ċ Ţni÷eÀ ċţ 1 100 50 •
<in¦ua in¦ÀesaŐ Ci÷eÀ �ásico ċ Ţni÷eÀ Čţ 1 75 50 •
<in¦ua in¦ÀesaŐ Ci÷eÀ �ásico ċ Ţni÷eÀ čţ 1 75 50 •
<in¦ua in¦ÀesaŐ Ci÷eÀ inçerÆedio Ċ Ţni÷eÀ Ďţ 1 75 50 •
<in¦ua in¦ÀesaŐ Ci÷eÀ inçerÆedio Ċ Ţni÷eÀ ďţ 1 50 50 •
<in¦ua in¦ÀesaŐ Ci÷eÀ inçerÆedio Ċ Ţni÷eÀ Đţ 1 25 50 •

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn



Portal de idiomas • 2023 39

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

<in¦ua in¦ÀesaŐ Ci÷eÀ inçerÆedio Ċ Ţni÷eÀ đţ 1 25 50 •
<in¦ua in¦ÀesaŐ Ci÷eÀ inçerÆedio ċ Ţni÷eÀ Ēţ 1 25 50 •
<in¦ua in¦ÀesaŐ Ci÷eÀ inçerÆedio ċ Ţni÷eÀ Ċĉţ 1 25 50 •
<in¦ua içaÀianaŐ Ci÷eÀ �ásico Ċ 2 150 75 •

• <in¦ua içaÀianaŐ Ci÷eÀ �ásico ċ 1 75 75 •
<in¦ua ¤rancesaŐ Ci÷eÀ �ásico Ċ 3 225 150 •
<in¦ua ¤rancesaŐ Ci÷eÀ �ásico ċ 1 100 150 •
<in¦ua ¤rancesaŐ Ci÷eÀ inçerÆedio Ċ 1 50 150 •
<in¦ua ¤rancesaŐ Ci÷eÀ inçerÆedio ċ 1 50 150 •
<in¦ua ¤rancesaŐ Ci÷eÀ a÷anăado Ċ 1 50 150 •
<in¦ua Ùorçu¦uesaŐ Ci÷eÀ �ásico Ċ e ni÷eÀ �ásico ċ 2 230 100 •
<in¦ua Ùorçu¦uesaŐ Ci÷eÀ inçerÆedio Ċ 1 50 75 •
<in¦ua Ùorçu¦uesaŐ Ci÷eÀ inçerÆedio ċ 1 50 75 •

• <in¦ua Ùorçu¦uesaŐ Ci÷eÀ a÷anăado Ċ 1 50 75 •
<in¦ua aÀeÆáŐ Ci÷eÀ �ásico Ċ 1 75 75 •
<in¦ua aÀeÆáŐ Ci÷eÀ �ásico ċ 1 50 75 •
<in¦ua aÀeÆáŐ Ci÷eÀ inçerÆedio Ċ 1 25 75 •
<in¦ua aÀeÆáŐ Ci÷eÀ inçerÆedio ċ 1 25 75 •

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn
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�sçe Ùro¦raÆa ¤orÆaçi÷o Ùerse¦ue o 
o�ýecçi÷o de ÆeÀÀorar as coÆÙeçencias 

çecnoÀÎýicas dos eÆÙre¦ados Ùí�Àicoső o caÀ 
resuÀça cruciaÀ Ùara a¤ronçar os reços Ûue se 

lle presentan ás administracións no marco da 
sociedade do coñecemento. 

Ao i¦uaÀ Ûue no caso da ¤orÆaciÎn en 
idioÆaső as acçi÷idades enÆarcadas no 

UÀan ofiÆáçico çaÆ�n se arçicuÀan coÆo un 
Ùro¦raÆa ¤orÆaçi÷o esÙec°fico dençro do 

UÀan de ¤orÆaciÎn da �GAUő co o�ýecço de Ûue 
o persoal das distintas administracións da 

�oÆunidade AuçÎnoÆa Ùoida ÆeÀÀorar o seu 
ni÷eÀ de caÙaciçaciÎn no uso das çecnoÀoý°as 

da in¤orÆaciÎn e da coÆunicaciÎnŐ

s--Ő UÀan ¤orÆaçi÷o 
ofiÆáçico de GaÀicia
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UÀan ¤orÆaçi÷o ofiÆáçico de GaÀicia • 202342

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

AÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas de çraçaÆenço de çeýços Ţ<i�reI¤fice triçerţ 7 350 30 •
Aplicacións informáticas de tratamento de textos
ŢBicrosofç I¤fice ċĉĊĒţ

4 200 30 •
AÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas de ¤oÀÀas de cáÀcuÀo Ţ<i�reI¤fice �aÀcţ 7 350 50 •
AÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas de ¤oÀÀas de cáÀcuÀo ŢBicrosofç I¤fice ċĉĊĒţ 4 200 50 •
AÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas de �ases de daços reÀacionais Ţ<i�reI¤fice �aseţ 4 200 50 •
Aplicacións informáticas de bases de datos relacionais
 ŢBicrosofç I¤fice ċĉĊĒţ

3 150 50 •
AÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas Ùara ÙresençaciÎns ¦ráficas de in¤orÆaciÎn 
Ţ<i�reI¤fice -ÆÙressţ

3 150 30 •
AÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas Ùara ÙresençaciÎns ¦ráficas de in¤orÆaciÎn 
ŢBicrosofç I¤fice ċĉĊĒţ

3 150 30 •
\isçeÆa oÙeraçi÷oő �usca da in¤orÆaciÎn: inçerneçŝinçraneç e correo 
eÀecçrÎnico Ţtindoøs Ċĉţ

4 200 30 •
\isçeÆa oÙeraçi÷oő �usca da in¤orÆaciÎn: inçerneçŝinçraneç e correo 
eÀecçrÎnico ŢGChŝ<inuý De�ian Ēţ

1 50 30 •



I iÆÙuÀso á ¤orÆaciÎn en Æaçeria de i¦uaÀdadeő Ûue 
consçiçíe un«a Àiña esçraç�ýica do UÀan de ¤orÆaciÎn da 
�GAUő Ùerse¦ue o o�ýecçi÷o de Ûue o Æaior níÆero de 

eÆÙre¦adosŝas Ùí�Àicosŝas Ùoida conçar cun«a ¤orÆaciÎn 
esÙec°fica so�re esçes conçidos e adÛuirir un«a ÙersÙecçi÷a 

cr°çica na Æaçeriaœ Ûue conçri�ía a Ûue as disçinças 
adÆinisçraciÎns Ùí�Àicas de GaÀicia Ùoidan ser Ùarçe acçi÷a 

no a÷ance cara á consecuciÎn da i¦uaÀdade reaÀ e e¤ecçi÷aő e 
á erradicaciÎn da ÷ioÀencia de ý�nero na sociedadeŐ

 
�sçes conçidos arç�ÀÀanseő adeÆaiső coÆo un ÙÀan esÙec°fico 
de ¤orÆaciÎnő co ÙroÙÎsiço de Ûue os disçinços coÀecçi÷os de 
eÆÙre¦adosŝas Ùí�Àicosŝas Ùoidan acceder á çoçaÀidade das 
acçi÷idades Ùro¦raÆadas na Æaçeriaő çanço ás Ûue a�ordan 
conçidos de carácçer �ásico coÆo a aÛueÀas Ûue Ùresençan 
un carácçer Æáis esÙeciaÀiăadoœ incidindo esÙeciaÀÆençe na 

necesidade de inçe¦rar a ÙersÙecçi÷a de ý�neroő cun carácçer 
çrans÷ersaÀő nos di÷ersos áÆ�iços da ýesçiÎn Ùí�ÀicaŐ

VIII. Plan de formación 
en i¦uaÀdade e 

Ùre÷enciÎn e Àoiça conçra 
a ÷ioÀencia de ý�nero
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UÀan de ¤orÆaciÎn en i¦uaÀdade • 202344

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

�ásico en i¦uaÀdade e Ùre÷enciÎn e Àoiça conçra a ÷ioÀencia de ý�nero 7 350 20 •
$orÆaciÎn �ásica en i¦uaÀdade de ý�nero nas adÆinisçraciÎns Ùí�Àicas 3 150 20 •
A educaciÎn eÆocionaÀ coÆo ¤erraÆença Ùara ÙroÆo÷er a i¦uaÀdade 1 50 20 •
Apoderamento feminino e crecemento persoal 1 30 15 •

• Liderado con impacto de xénero 1 30 15 •
I en¤oÛue de ý�nero no deseñoő eýecuciÎn e a÷aÀiaciÎn de ÙÀanső 
programas e proxectos

3 150 25 •
• �Àa�oraciÎn e iÆÙÀançaciÎn de ÙÀans de i¦uaÀdade nas ençidades Àocais 1 50 25 •

-nçe¦raciÎn da ÙersÙecçi÷a de ý�nero na ýesçiÎn Ùí�Àica 2 100 30 •
• -ncorÙoraciÎn da ÙersÙecçi÷a de ý�nero nos cençros Æuse°sçicos 1 35 16 •

AÙroýiÆaciÎn á ÷ioÀencia de ý�nero 1 50 30 •
$orÆaciÎn �ásica Ùara a sensi�iÀiăaciÎn e Ùre÷enciÎn da ÷ioÀencia de 
xénero

5 250 20 •
sioÀencia de ý�nero na adoÀescencia e ýu÷ençude 1 50 30 •

• A açenciÎn ás ÆuÀÀeres ÷°çiÆas de ÷ioÀencia de ý�nero: esÙeciaÀ 
re¤erencia ás ÆuÀÀeres e nenas con discaÙacidade

1 24 20 •
• sioÀencia de ý�nero nas ÆuÀÀeres Æaiores 1 25 20 •

AcoÆÙañaÆenço sociaÀ e aÙoio ás ÆuÀÀeres Ûue so¤ren ÷ioÀencia de ý�nero 1 50 25 •
sioÀencia ¤aÆiÀiarŐ sioÀencia so�re a ÆuÀÀer e os ÆenoresŐ A ÷ioÀencia ÷icaria 1 35 14 •

• DeÀiços de odio Ùor oriençaciÎn seýuaÀ e idençidade de ý�nero 1 30 20 •
• A açenciÎn ás ÷°çiÆas de çraça de seres «uÆanos con fins de eýÙÀoçaciÎn 

seýuaÀ
1 30 20 •

�onciÀiaciÎn da ÷ida ÙersoaÀő ¤aÆiÀiar e Àa�oraÀ 5 250 30 •
�oÆunicaciÎn incÀu°nçe nas adÆinisçraciÎns Ùí�Àicas 1 25 20 •
<in¦uaýe adÆinisçraçi÷a non seýisça e iÆaýe i¦uaÀiçaria na Ùrácçica da 
xestión pública

3 150 30 •
BuÀÀerő Æedios de coÆunicaciÎn e c-� 2 100 25 •
Sexting, seýçorsiÎnő ÷ioÀencia de ý�nero diýiçaÀ 4 200 20 •
�i�er÷ioÀencias seýisças 1 50 25 •

ŢĊţ As Ùraăas corresÙonden a çodas as ediciÎns
Ţċţ As «oras corresÙonden a cada ediciÎn



As acçi÷idades Ûue se desen÷oÀ÷en no Æarco do 
-nsçiçuço de �conoÆ°a Uí�Àica de GaÀicia Ţ-�Uţ 

oriéntanse a achegarlle ao persoal empregado 
Ùí�Àico un«a o¤erça ¤orÆaçi÷a diriýida a ¤acerÀÀes 

¤ronçe aos ÙrinciÙais reços Ûue se ÀÀes Ùresençan ás 
administracións públicas en materia económica e 

orăaÆençariaő con conçidos esÙeciaÀiăados en Æaçerias 
coÆo fiscaÀidadeő financiaÆenço Ùí�Àicoő econoÆ°a 

orăaÆençariaő conçraçaciÎn Ùí�Àicaő ýesçiÎn de 
su�÷enciÎns ou ÙrocedeÆenço çri�uçarioő ençre ouçrasŐ

I o�ýecçi÷o � Ûue os disçinços coÀecçi÷os de 
empregados públicos poidan acceder a esta formación 

esÙeciaÀiăadaœ e conçri�u°r as°ő en íÀçiÆo çerÆoő á 
de¤ensa dos inçereses da �oÆunidade AuçÎnoÆa en 

Æaçeria de financiaÆenço auçonÎÆico e caÙçaciÎn 
de ¤ondos da h�ő as° coÆo ao ¤orçaÀeceÆenço dos 

sisçeÆas de conçroÀ inçerno e de Ùre÷enciÎn de riscos 
de xestión nas administracións.

-yŐ -nsçiçuço de �conoÆ°a 
Uí�Àica de GaÀicia Ţ-�Uţ
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NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

UoÀ°çica orăaÆençaria e desen÷oÀ÷eÆenço norÆaçi÷o 1 50 25 •
Retos públicos en materia económica 1 50 25 •
<ei ýeraÀ orăaÆençaria 1 50 25 •
<ei ýeraÀ çri�uçaria 1 50 25 •

• -nçe¦ridade e Ùre÷enciÎn na conçraçaciÎn Ùí�Àica 1 40 20 •
• As o�ri¦as de in¤orÆaciÎn á AdÆinisçraciÎn çri�uçaria 1 40 12 •
• UoÀ°çicas �aseadas na e÷idencia e a÷aÀiaciÎn de ÙoÀ°çicas Ùí�Àicas: o en-

¤oÛue a÷aÀiador e a sía aÙÀicaciÎn Ùrácçica na ÆeÀÀora da ýesçiÎn Ùí�Àica
1 40 25 • •

• �usço e¤ecçi÷o dos ser÷iăos Ùí�Àicos ÆuniciÙais: ÆeçodoÀoý°a de cáÀcuÀo 
e anáÀise coÆÙaraçi÷a

1 40 25 • •
• UrocedeÆenço çri�uçario 1 50 25 •
• I sisçeÆa de financiaÆenço das coÆunidades auçÎnoÆas 1 50 25 •

�ÀáusuÀas sociais na conçraçaciÎn Ùí�Àica 1 40 15 •
• Imposto sobre sociedades 1 50 25 •
• -ÆÙosço so�re o ÷aÀor en¦adido 1 50 25 •

-ÆÙosço so�re a renda das Ùersoas f°sicas 1 50 25 •
• -ÆÙosço de çransÆisiÎns ÙaçriÆoniais e acços ýur°dicos docuÆençados 1 50 25 •
• AcçuaciÎn de asisçencia Æuçua ençre adÆinisçraciÎns çri�uçarias 1 40 12 •
• A ýesçiÎn das su�÷enciÎns Ùí�Àicas en GaÀicia 1 40 40 • •
• I dereiço da coÆÙeçencia e a ÙroçecciÎn dos consuÆidores 1 50 30 •
• A eÀa�oraciÎn dos orăaÆenços na �oÆunidade AuçÎnoÆa de GaÀicia 1 40 35 • •
• I ÆecanisÆo de recuÙeraciÎn e resiÀiencia e os ÙÀans de Ùre÷enciÎn da 

¤raudeő a corruÙciÎn e o confÀiço de inçeresesŐ
1 50 20 •
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I Ùro¦raÆa de auço¤orÆaciÎn esçá oriençado á 
adÛuisiciÎn de coñeceÆenços e «a�iÀidades de 

ýeiço auçÎnoÆoŐ I ÙarçiciÙançe asuÆe un ÙaÙeÀ 
acçi÷o na sía ¤orÆaciÎn e Ào¦raő a çra÷�s desça 

ÆodaÀidadeő un«a Æaior indeÙendencia Ùara 
eÀa�orar o seu ÙroÙio ÙÀan de aÙrendiăaýeŐ

Dir°ýese a çodo o ÙersoaÀ ao ser÷iăo das di¤erençes 
adÆinisçraciÎns da �oÆunidade AuçÎnoÆaő ao Ûue 

se ÀÀe o¤rece un aÆÙÀo a�ano de cursos reÀaçi÷os 
a di÷ersas áreas ¤orÆaçi÷as Ûue ¤aciÀiçan a 

caÙaciçaciÎn Ùara o desen÷oÀ÷eÆenço eficiençe de 
caÀÛuera Ùosço de çra�aÀÀoŐ

Ademais esta formación posibilita acreditar a 
sía coÆÙeçencia Æediançe un«a Ùro�a ÷oÀunçaria 

Ûue ÀÀe dá dereiço a o�çer un cerçificado de 
eÛui÷aÀenciaŐ 

X. Programa de 
auço¤orÆaciÎn
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a Réxime xurídico e actividade financeira das administracións públicas

NOVO TÍTULO PRAZAS
(1)

HORAS/
ED.
(2)

MODALIDADE

• <ei de recuÙeraciÎn da çerra a¦raria de GaÀicia 200 25 Auço¤orÆaciÎn

<ei čŝċĉĊĒő do ĊĐ de ýuÀÀoő de adÆinisçraciÎn diýiçaÀ de GaÀicia 200 25 Auço¤orÆaciÎn

<ei ĒŝċĉċĊő do ċĎ de ¤e�reiroő de siÆÙÀificaciÎn adÆinisçraçi÷a e de aÙoio á reacçi÷aciÎn econÎÆica 
de Galicia 200 25 Auço¤orÆaciÎn

<ei ĎŝċĉċĊő do ċ de ¤e�reiroő de iÆÙuÀso deÆo¦ráfico de GaÀicia 200 25 Auço¤orÆaciÎn

• A çrans¤orÆaciÎn e e÷oÀuciÎn do eÆÙre¦o Ùí�Àico desde a <ei ċŝċĉĊĎ 200 20 Auço¤orÆaciÎn

XeaÀ decreço ÀeýisÀaçi÷o ĎŝċĉĊĎő do Čĉ de ouçu�roő ÙoÀo Ûue se aÙro�a o çeýço re¤undido do 
�sçaçuço �ásico do eÆÙre¦ado Ùí�Àico 200 25 Auço¤orÆaciÎn

I ÙersoaÀ Àa�oraÀ ao ser÷iăo da yunça de GaÀicia: s �on÷enio coÀecçi÷o ínico de ÙersoaÀ Àa�oraÀ 200 20 Auço¤orÆaciÎn

Incompatibilidades do persoal empregado público de Galicia 200 18 Auço¤orÆaciÎn

Réxime disciplinario do persoal empregado público de Galicia 200 15 Auço¤orÆaciÎn

UresçaciÎns da se¦uridade sociaÀ e coçiăaciÎns 200 30 Auço¤orÆaciÎn

<ei ČĒŝċĉĊĎő do Ċ de ouçu�roő do ÙrocedeÆenço adÆinisçraçi÷o coÆín das adÆinisçraciÎns 
públicas 200 25 Auço¤orÆaciÎn

<ei čĉŝċĉĊĎő do Ċ de ouçu�roő de r�ýiÆe ýur°dico do secçor Ùí�Àico 200 25 Auço¤orÆaciÎn

I eýercicio da coÆÙeçencia adÆinisçraçi÷a na <ei čĉŝċĉĊĎő do Ċ de ouçu�ro 200 25 Auço¤orÆaciÎn

Xe÷isiÎn dos acços en ÷°a adÆinisçraçi÷a 200 25 Auço¤orÆaciÎn

A responsabilidade patrimonial da Administración pública 200 30 Auço¤orÆaciÎn

A ýurisdiciÎn conçenciosoũadÆinisçraçi÷a 200 25 Auço¤orÆaciÎn

<ei ĊďŝċĉĊĉő do ĊĐ de deceÆ�roő de or¦aniăaciÎn e ¤uncionaÆenço da AdÆinisçraciÎn ýeraÀ e do 
secçor Ùí�Àico auçonÎÆico de GaÀicia 200 20 Auço¤orÆaciÎn

craÆiçaciÎn de eýÙediençes de conçraçaciÎn na AdÆinisçraciÎn auçonÎÆica 200 30 Auço¤orÆaciÎn

Contratación estratéxica 200 35 Auço¤orÆaciÎn

Is con÷enios de coÀa�oraciÎn: eÀa�oraciÎn e çraÆiçaciÎn 200 20 Auço¤orÆaciÎn

Decreço ÀeýisÀaçi÷o ĊŝĊĒĒĒő do Đ de ouçu�roő ÙoÀo Ûue se aÙro�a o çeýço re¤undido da <ei de r�ýiÆe 
financeiro e orăaÆençario de GaÀicia 200 20 Auço¤orÆaciÎn

�ásico de su�÷enciÎns e norÆaçi÷a aÙÀica�Àe 200 30 Auço¤orÆaciÎn

<ei ýeraÀ de dereiços das Ùersoas con discaÙacidade e da sía incÀusiÎn sociaÀ 200 20 Auço¤orÆaciÎn

A ÙroçecciÎn do Æenor ançe os Æedios de coÆunicaciÎn 200 30 Auço¤orÆaciÎn

yesçiÎn de indeÆniăaciÎns Ùor raăÎn de ser÷iăo na AdÆinisçraciÎn auçonÎÆica 200 25 Auço¤orÆaciÎn

ŢĊţ $ai re¤erencia ao çoçaÀ das Ùraăas con÷ocadas Ùara ÙarçiciÙar nas Ùro�as de a÷aÀiaciÎn do Ùro¦raÆa de auço¤orÆaciÎnő Ùara os disçinços conçidos disÙoñi�ÀesŐ 
Ţċţ cráçase das «oras Ûue se acrediçan no corresÙondençe cerçificado de eÛui÷aÀencia Ûue se o�ç�n çras a suÙeraciÎn das Ùro�as de a÷aÀiaciÎn Ùara cada un dos conçidos 
disÙoñi�Àes na ÆodaÀidade de auço¤orÆaciÎnŐ
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c Comunicación, organización do traballo e mellora das habilidades

NOVO TÍTULO PRAZAS
(1)

HORAS/
ED. (2) MODALIDADE

�ásico en Ùre÷enciÎn de riscos Àa�orais 200 50 Auço¤orÆaciÎn

Ure÷enciÎn de riscos Àa�orais en oficinas e desÙac«os 200 15 Auço¤orÆaciÎn

Ure÷enciÎn de riscos Ùsicosociais: o esçr�s Àa�oraÀ 200 20 Auço¤orÆaciÎn

Ure÷enciÎn e ýesçiÎn de confÀiços 200 25 Auço¤orÆaciÎn

�aÆ�io e Æoçi÷aciÎn nas or¦aniăaciÎns 200 15 Auço¤orÆaciÎn

Dia¦nÎsçico do cÀiÆa or¦aniăacionaÀŐ A oÙçiÆiăaciÎn do recurso «uÆano 200 30 Auço¤orÆaciÎn

• Ir¦aniăaciÎn e siÆÙÀificaciÎn do çra�aÀÀo adÆinisçraçi÷o 200 12 Auço¤orÆaciÎn

c�cnicas Ùara un«a �oa redacciÎn dos docuÆenços adÆinisçraçi÷os 200 15 Auço¤orÆaciÎn

A caÀidade da redacciÎn adÆinisçraçi÷aŐ c�cnicas Ùara un«a �oa redacciÎn dos docuÆenços 
adÆinisçraçi÷os 200 20 Auço¤orÆaciÎn

BanuaÀ de esçiÀo do DIG e ouçras Ùu�ÀicaciÎns insçiçucionais 200 20 Auço¤orÆaciÎn

• c�cnicas e¤ecçi÷as Ùara ÙreÙarar ÙresençaciÎns 200 20 Auço¤orÆaciÎn

• DiýiçaÀiăaciÎn de docuÆenços 200 25 Auço¤orÆaciÎn

• �ásico de ÙroçocoÀo e or¦aniăaciÎn de e÷enços 200 20 Auço¤orÆaciÎn

c�cnicas eÀeÆençais de arÛui÷os 200 25 Auço¤orÆaciÎn

b Unión Europea: políticas públicas e procedementos comunitarios

NOVO TÍTULO PRAZAS
(1)

HORAS/
ED. (2) MODALIDADE

-nçroduciÎn á hniÎn �uroÙea e ao seu dereiço 200 24 Auço¤orÆaciÎn

• -nçroduciÎn ao dereiço da hniÎn �uroÙea Ùara os ýesçores Ùí�Àicos 200 30 Auço¤orÆaciÎn

AcciÎn eýçerior das adÆinisçraciÎns Ùí�Àicas ¦aÀe¦as: <ei ĊĉŝċĉċĊő do Ē de Æarăoő re¦uÀadora da 
acciÎn eýçerior e da cooÙeraciÎn Ùara o desen÷oÀ÷eÆenço de GaÀicia 200 30 Auço¤orÆaciÎn

ŢĊţ $ai re¤erencia ao çoçaÀ das Ùraăas con÷ocadas Ùara ÙarçiciÙar nas Ùro�as de a÷aÀiaciÎn do Ùro¦raÆa de auço¤orÆaciÎnő Ùara os disçinços conçidos disÙoñi�ÀesŐ 
Ţċţ cráçase das «oras Ûue se acrediçan no corresÙondençe cerçificado de eÛui÷aÀencia Ûue se o�ç�n çras a suÙeraciÎn das Ùro�as de a÷aÀiaciÎn Ùara cada un dos conçidos 
disÙoñi�Àes na ÆodaÀidade de auço¤orÆaciÎnŐ
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ŢĊţ $ai re¤erencia ao çoçaÀ das Ùraăas con÷ocadas Ùara ÙarçiciÙar nas Ùro�as de a÷aÀiaciÎn do Ùro¦raÆa de auço¤orÆaciÎnő Ùara os disçinços conçidos disÙoñi�ÀesŐ 
Ţċţ cráçase das «oras Ûue se acrediçan no corresÙondençe cerçificado de eÛui÷aÀencia Ûue se o�ç�n çras a suÙeraciÎn das Ùro�as de a÷aÀiaciÎn Ùara cada un dos conçidos 
disÙoñi�Àes na ÆodaÀidade de auço¤orÆaciÎnŐ

e Administración electrónica, protección de datos e calidade administrativa

NOVO TÍTULO PRAZAS
(1)

HORAS/
ED.
(2)

MODALIDADE

-nçroduciÎn á ÙroçecciÎn de daços Ùersoais e ¦aranç°a dos dereiços diýiçais 200 30 Auço¤orÆaciÎn

hso a÷anăado de aÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas de ¤oÀÀas de cáÀcuÀo Ţ<i�reI¤fice �aÀcţ 200 50 Auço¤orÆaciÎn

hso a÷anăado de aÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas de çraçaÆenço de çeýços Ţ<i�reI¤fice triçerţ 200 50 Auço¤orÆaciÎn

�orreo eÀecçrÎnico corÙoraçi÷o 200 12 Auço¤orÆaciÎn

f  Plan formativo ofimático de Galicia

NOVO TÍTULO
PRAZAS

(1)

HORAS/
ED.
(2)

MODALIDADE

AÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas de çraçaÆenço de çeýços Ţ<i�reI¤fice triçerţ 200 30 Auço¤orÆaciÎn

AÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas de çraçaÆenço de çeýços ŢBicrosofç I¤fice ċĉĊĒţ 200 30 Auço¤orÆaciÎn

AÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas de ¤oÀÀas de cáÀcuÀo Ţ<i�reI¤fice �aÀcţ 200 50 Auço¤orÆaciÎn

AÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas de ¤oÀÀas de cáÀcuÀo ŢBicrosofç I¤fice ċĉĊĒţ 200 50 Auço¤orÆaciÎn

AÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas de �ases de daços reÀacionais Ţ<i�reI¤fice �aseţ 200 50 Auço¤orÆaciÎn

AÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas de �ases de daços reÀacionais ŢBicrosofç I¤fice ċĉĊĒţ 200 50 Auço¤orÆaciÎn

AÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas Ùara ÙresençaciÎns ¦ráficas de in¤orÆaciÎn Ţ<i�reI¤fice -ÆÙressţ 200 30 Auço¤orÆaciÎn

AÙÀicaciÎns in¤orÆáçicas Ùara ÙresençaciÎns ¦ráficas de in¤orÆaciÎn ŢBicrosofç I¤fice ċĉĊĒţ 200 30 Auço¤orÆaciÎn

\isçeÆa oÙeraçi÷oő �usca da in¤orÆaciÎn: inçerneçŝinçraneç e correo eÀecçrÎnico Ţtindoøs Ċĉţ 200 30 Auço¤orÆaciÎn

\isçeÆa oÙeraçi÷oő �usca da in¤orÆaciÎn: inçerneçŝinçraneç e correo eÀecçrÎnico ŢGChŝ<inuý De�ian Ēţ 200 30 Auço¤orÆaciÎn

d Igualdade e prevención e loita contra a violencia de xénero

NOVO TÍTULO PRAZAS
(1)

HORAS/
ED. (2) MODALIDADE

�ásico en i¦uaÀdade e Ùre÷enciÎn e Àoiça conçra a ÷ioÀencia de ý�nero 200 20 Auço¤orÆaciÎn

$orÆaciÎn �ásica en i¦uaÀdade de ý�nero nas adÆinisçraciÎns Ùí�Àicas 200 20 Auço¤orÆaciÎn

• A educaciÎn eÆocionaÀ coÆo ¤erraÆença Ùara ÙroÆo÷er a i¦uaÀdade 200 20 Auço¤orÆaciÎn

$orÆaciÎn �ásica Ùara a sensi�iÀiăaciÎn e Ùre÷enciÎn da ÷ioÀencia de ý�nero 200 20 Auço¤orÆaciÎn

• AÙroýiÆaciÎn á ÷ioÀencia de ý�nero 200 30 Auço¤orÆaciÎn

<in¦uaýe adÆinisçraçi÷a non seýisça e iÆaýe i¦uaÀiçaria na Ùrácçica da ýesçiÎn Ùí�Àica 200 30 Auço¤orÆaciÎn



Neste apartado atoparás información sobre 
di¤erençes cuesçiÎns de inçerese Ùara o acceso e a 
ÙarçiciÙaciÎn nas acçi÷idades ¤orÆaçi÷as da �GAUŐ 

A información contida neste apartado é de carácter 
ýeraÀő ÙoÀo Ûue � Ùreciso Ûue çeñas en conça çaÆ�n 

os reÛuisiços Ûue se ¤a¦an consçar nas disçinças 
con÷ocaçoriasŐ

X. Interésache 
saber…

51
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Como solicitar un curso?
I ÙersoaÀ das disçinças adÆinisçra-
ciÎns Ûue deseýe ÙarçiciÙar nos cur-
sos do Plan de formación da EGAP de-
�erá cu�rir o ¤orÆuÀario de Æaçr°cuÀa çeÀeÆáçica na 
Ùáýina øe� da �GAU Ţ«ççÙs:ŝŝe¦aÙŐýunçaŐ¦aÀţ

Uara soÀiciçar cursos a çra÷�s da øe�ő � necesario 
idençificarse eÆÙre¦ando o usuario da �GAU ŢC-$ e 
conçrasinaÀţő ou o usuario do doÆinio yunça Ţusua-
rio do correo eÀecçrÎnico ƊýunçaŐ¦aÀţŐ \e � a ÙriÆeira 
÷eă Ûue os soÀiciçaő de�e reýisçrarse e cubrir o for-
ÆuÀario de aÀça cos seus daços Ţno aÙarçado ŮXeýis-
çrar un«a conça Ùara acceder ás aÙÀicaciÎnsůţ

\e ýa disÙÎn dun«a conçaő de�e inçroducir o seu C-$ 
Ţsen ¦uiÎnső nin Ùunçoső nin esÙaăosţ e o conçrasi-
naÀ Ûue ÷osçede indicou no Ùroceso de aÀça Ţou nun«a 
ÆodificaciÎn ÙosçeriorţŐ

Co caso de Ûue «aýa un Ùraăo de Æaçr°cuÀa a�erçoő 
no apartado de “CURSOS DISPOÑIBLES” deberá es-

coller a área de formación á Ûue Ùerçence o curso 
no Ûue se Ûueira ÆaçricuÀarő o nome da acçi÷idade 
¤orÆaçi÷a e a ediciónŐ $inaÀÆençe de�e ÙreÆer no 
botón “SOLICITAR”.

hn«a ÷eă Ûue se ÆaçricuÀeő e durançe çodo o Ùraăo de 

Æaçr°cuÀaő Ùoderá anuÀar as sías soÀiciçudes e ¤acer 

ouçras no÷asŐ

Cando solicitar un curso?
Uara a ¤orÆaciÎn do ÙersoaÀ ao ser÷iăo da AdÆinis-
çraciÎn da �oÆunidade AuçÎnoÆaő incÀu°do o ÙersoaÀ 
da AdÆinisçraciÎn insçiçucionaÀ e ençes insçruÆen-
çais do secçor Ùí�Àico de GaÀiciaő e¤ecçíanse días 
con÷ocaçorias ao Àon¦o do anoő e cada un«a deÀas 
incÀíe acçi÷idades corresÙondençes ao Ùro¦raÆa de 
¤orÆaciÎn en coÆÙeçencias çrans÷ersais e ao de ¤or-
ÆaciÎn en coÆÙeçencias esÙec°ficasŐ UoÀa sía Ùarçeő 
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a ¤orÆaciÎn esÙec°fica Ùara o ÙersoaÀ ao ser÷iăo das 
ençidades Àocais de GaÀiciaő a desçinada ao ÙersoaÀ ao 
ser÷iăo da AdÆinisçraciÎn de ýusçiăa de GaÀicia e a 
esÙec°fica Ùara o ÙersoaÀ de adÆinisçraciÎn e ser÷i-
ăos ŢUA\ţ das uni÷ersidades do \isçeÆa uni÷ersiçario 
de GaÀicia conça cun«a ínica con÷ocaçoria anuaÀ Ùara 
cada un dos coÀecçi÷os re¤eridosŐ �ada con÷ocaçoriaő 
Ûue será Ùu�Àicada no DIGő esça�Àecerá o Ùraăo de 
ÙresençaciÎn das soÀiciçudesŐ

�oa finaÀidade de Ûue o conýunço do ÙersoaÀ eÆÙre-
gado público poida acceder a estes contidos forma-
çi÷oső çaÆ�n se e¤ecçuarán con÷ocaçorias esÙec°ficas 
Ùara as acçi÷idades do ÙorçaÀ de idioÆaső as do ÙÀan 
¤orÆaçi÷o ofiÆáçico de GaÀiciaő as acçi÷idades coÆ-
Ùrendidas no Ùro¦raÆa de auço¤orÆaciÎn e Ùara as 
acçi÷idades ¤orÆaçi÷as en Æaçeria de i¦uaÀdade e 
Ùre÷enciÎn e Àoiça conçra a ÷ioÀencia de ý�neroŐ Xes-
Ùecço desças íÀçiÆaső o o�ýecçi÷o � ¦arançir o acceso 
a esçes conçidos esÙec°ficos Ùor Ùarçe do ÙersoaÀ das 
disçinças adÆinisçraciÎns Ùí�Àicas da �oÆunidade 
AuçÎnoÆaő e conçri�u°r as° á consecuciÎn da i¦uaÀ-
dadeő e á erradicaciÎn da ÷ioÀencia de ý�nero na so-
ciedade.

Co caso das acçi÷idades de ¤orÆaciÎn conçinua Ùro-
¦raÆadas no Æarco do -nsçiçuço de �conoÆ°a Uí�Ài-
ca de GaÀicia Ţ-�Uţő reaÀiăaranse días con÷ocaçorias 
ao Àon¦o do anoő re¤eridas cada un«a deÀas ás acçi-
÷idades ¤orÆaçi÷as Ûue se ÷aian desen÷oÀ÷er no co-
rrespondente semestre.

Quen pode participar no Plan de 
formación 2023?
Uoderán ÙarçiciÙar nas acciÎns ¤orÆaçi÷as incÀu°-
das nos programas de formación en competencias 
çrans÷ersais e ¤orÆaciÎn en coÆÙeçencias esÙec°-
ficaső o ÙersoaÀ eÆÙre¦ado Ùí�Àico desçinado na 
AdÆinisçraciÎn ýeraÀ da �oÆunidade AuçÎnoÆa de 
GaÀiciaő nas ençidades Ùí�Àicas insçruÆençais enun-
ciadas na Àeçra aţ do arçi¦o čĎ da <ei ĊďŝċĉĊĉő do ĊĐ 
de deceÆ�roő de or¦aniăaciÎn e ¤uncionaÆenço da 
AdÆinisçraciÎn ýeraÀ e do secçor Ùí�Àico auçonÎÆico 
de GaÀiciaő e na AdÆinisçraciÎn insçiçucionaÀő Ûue se 
enconçre en siçuaciÎn de ser÷iăo acçi÷o ŢincÀu°do Ùer-
Æiso Ùor naceÆenço Ùara a nai �ioÀÎýicaő adoÙciÎn 
ou acoÀÀeÆençoő ÙerÆiso do Ùroýeniçor disçinço da 
nai �ioÀÎýica Ùor naceÆençoő ¦arda con fins de adoÙ-
ciÎnő acoÀÀeÆenço ou adoÙciÎn ou eýcedencia ÙoÀo 
coidado dunŝdun«a fiÀÀoŝa ou dunŝdun«a ¤aÆiÀiarţ e 
Ûue reína os reÛuisiços ýerais e esÙec°ficos esça�Àe-
cidos na corresÙondençe con÷ocaçoriaŐ �sçá eýceÙ-
çuado o ÙersoaÀ docençe da �onseÀÀer°a de �uÀçuraő 
�ducaciÎn e hni÷ersidadeœ o ÙersoaÀ das escaÀas dos 
corÙos da ÙoÀic°a de GaÀicia e �oÆ�eiroső e o ÙersoaÀ 
do \er÷iăo GaÀe¦o de \aídeŐ

Co Ùro¦raÆa de ¤orÆaciÎn esÙec°fico Ùara o ÙersoaÀ 
ao ser÷iăo da AdÆinisçraciÎn de ýusçiăaő Ùoderán 
ÙarçiciÙar osŝas eÆÙre¦adosŝas Ùí�Àicosŝas e Ùer-
soas integrantes das bolsas de interinos dos corpos 
de ýesçiÎn ÙrocesuaÀ e adÆinisçraçi÷aő çraÆiçaciÎn 
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ÙrocesuaÀ e adÆinisçraçi÷aő auýiÀio ýudiciaÀ e Æ�di-
cos ¤orenses da AdÆinisçraciÎn de ýusçiăa en GaÀiciaő 
Ûue se açoÙen en siçuaciÎn de ser÷iăo acçi÷o ŢincÀu°do 
ÙerÆiso Ùor Æaçernidadeő adoÙciÎn ou acoÀÀeÆenço 
ou eýcedencia ÙoÀo coidado dunŝ«a fiÀÀoŝa ou dunŝ«a 
¤aÆiÀiarţ e Ûue reínan os reÛuisiços esça�Àecidos na 
corresÙondençe con÷ocaçoriaŐ

As acçi÷idades ¤orÆaçi÷as do Ùro¦raÆa de ¤orÆaciÎn 
esÙec°fico Ùara o ÙersoaÀ ao ser÷iăo das ençidades 
Àocais dir°ýense ao ÙersoaÀ ¤uncionario de AdÆinis-
tración local con habilitación de carácter nacional e 
o resço do ÙersoaÀ eÆÙre¦ado Ùí�Àico ao ser÷iăo das 

ençidades Àocais da �oÆunidade AuçÎnoÆaő ou Ûue 
esçea Ùresçando ser÷iăos nouçras adÆinisçraciÎns 
Ùí�Àicas de GaÀiciaő Ûue se enconçre en siçuaciÎn de 
ser÷iăo acçi÷o ŢincÀu°do o ÙerÆiso Ùor Æaçernidadeő 
adoÙciÎn ou acoÀÀeÆenço ou a eýcedencia ÙoÀo coi-
dado dunŝdun«a fiÀÀoŝa ou dunŝdun«a ¤aÆiÀiarţ e Ûue 
reína os reÛuisiços esça�Àecidos na corresÙondençe 
con÷ocaçoriaŐ

No programa de formación para o persoal de ad-
ÆinisçraciÎn e ser÷iăos ŢUA\ţ das uni÷ersidades do 
\isçeÆa uni÷ersiçario de GaÀiciaő Ùoderá ÙarçiciÙar 
o UA\ da hni÷ersidade de \ançia¦o de �oÆÙosçeÀa 
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Ţh\�ţő da hni÷ersidade da �oruña ŢhD�ţ e da hni÷er-
sidade de si¦o Ţh÷i¦oţ Ûue se açoÙe en siçuaciÎn de 
ser÷iăo acçi÷o ŢincÀu°ndo ÙerÆiso Ùor Æaçernidadeő 
adoÙciÎn ou acoÀÀeÆenço ou eýcedencia ÙoÀo coida-
do dunŝdun«a fiÀÀoŝa ou dunŝdun«a ¤aÆiÀiarţ e Ûue 
reína os reÛuisiços esça�Àecidos na corresÙondençe 
con÷ocaçoriaŐ

Cas acçi÷idades Ûue se desen÷oÀ÷an no Æarco do -ns-
çiçuço de �conoÆ°a Uí�Àica de GaÀicia Ţ-�Uţő coas Ûue 
se Ùreçendeő no seu conýunçoő anaÀiăar os ÙrinciÙais 
reços Ûue se ÀÀes Ùresençan ás adÆinisçraciÎns Ùí-
�Àicas en Æaçeria econÎÆica e orăaÆençariaő Ùoderá 
ÙarçiciÙar o ÙersoaÀ eÆÙre¦ado Ùí�Àico ao ser÷iăo da 
AdÆinisçraciÎn ýeraÀ da �oÆunidade AuçÎnoÆa de 
GaÀicia e das sías ençidades Ùí�Àicas insçruÆençaiső 
da AdÆinisçraciÎn insçiçucionaÀ de GaÀiciaő das ençi-
dades locais de Galicia e o persoal de administración 
e ser÷iăos ŢUA\ţ das uni÷ersidades do \isçeÆa uni-
÷ersiçario de GaÀiciaő Ûue se enconçre en siçuaciÎn de 
ser÷iăo acçi÷o ŢincÀu°do o ÙersoaÀ Ûue çeña concedi-
do un ÙerÆiso Ùor Æoçi÷os de conciÀiaciÎn da ÷ida 
ÙersoaÀő ¤aÆiÀiar e Àa�oraÀţ e Ûue reína os reÛuisiços 
esça�Àecidos na corresÙondençe con÷ocaçoriaŐ

Cas acçi÷idades enÆarcadas no Ùro¦raÆa de auço-
¤orÆaciÎnő ÙorçaÀ de idioÆaső ÙÀan ¤orÆaçi÷o ofiÆá-
çico de GaÀicia e ÙÀan de ¤orÆaciÎn en i¦uaÀdade e 
Ùre÷enciÎn e Àoiça conçra a ÷ioÀencia de ý�nero Ùo-
derán ÙarçiciÙar çodos os coÀecçi÷os sinaÀados nos 
Ùará¦ra¤os ançerioreső seÆÙre Ûue se açoÙen nas si-

çuaciÎns enuÆeradas e cuÆÙran os reÛuisiços esÙe-
cificados nas corresÙondençes con÷ocaçoriasŐ

Como se seleccionan as persoas 
participantes?
�n cada con÷ocaçoriaő esça�Àeceranse as ÀiÆiçaciÎns 
resÙecço do níÆero ÆáýiÆo de cursos Ûue � Ùosi�Àe 
soÀiciçarő as° coÆo os coÀecçi÷os de Ùersoas eÆÙre-
¦adas Ùí�Àicas desçinaçarias das acçi÷idades ÙroÆo-
÷idaső en ¤unciÎn da AdÆinisçraciÎn a Ûue ÙerçenăanŐ 
Cas acçi÷idades ¤orÆaçi÷as Ûue con÷oÛue a �scoÀaő 
serán de aplicación os criterios de selección de ca-
rácçer ýeraÀ Ûue se açoÙen ÷iýençeső sen Ùreýu°ăo de 
Ûue se Ùoidan aÙÀicar ouçros criçerios esÙec°ficoső 
Ûue se ¤arán consçar de ýeiço eýÙreso na corresÙon-
dençe con÷ocaçoriaŐ

Como sei se estou admitido/a nun 
curso?
A �GAU Ùu�Àicará na sía Ùáýina øe� Ţ«ççÙs:ŝŝe¦aÙŐ
ýunçaŐ¦aÀŝţ a reÀaciÎn das Ùersoas seÀeccionadas Ùara 
ÙarçiciÙar en cada acçi÷idade ¤orÆaçi÷aő as° coÆo a 
corresÙondençe Àisçaýe de reser÷asŐ AdeÆaiső coÆu-
nicaráseÀÀe a sía adÆisiÎn a çra÷�s do correo eÀec-
çrÎnico e dun«a Æensaýe çeÀe¤Înicaő no caso de Ûue 
¤aciÀiçara un çeÀ�¤ono ÆÎ�iÀŐ Cesçe sensoő � iÆÙres-
cindi�Àe Ûue os daços de conçacço Ţcorreo eÀecçrÎnicoő 
çeÀ�¤ono ÆÎ�iÀ e endereăo ÙosçaÀţ se açoÙen acçuaÀi-
ăados e seýan correcçoső Ùara ¦arançir a receÙciÎn das 
coÆunicaciÎns eÆiçidas desde a �GAUŐ
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Se unha vez seleccionado/a non podo 
asistir ao curso, que debo facer?
I ÙersoaÀ seÀeccionado sÎ Ùoderá renunciar ao curso 
Ùor causa de ¤orăa Æaior suficiençeÆençe ýusçificadaő 
necesidade do ser÷iăo ou ouçras causas ýusçificadaső 
seÆÙre Ûue as° o acrediçe docuÆençaÀÆençeŐ

A renuncia de�e ser coÆunicada Ùor escriçoő Æediançe 
o ¤orÆuÀario de renuncia disÙoñi�Àe na Ùáýina øe� da 
�GAU Ţ«ççÙs:ŝŝe¦aÙŐýunçaŐ¦aÀŝ¤orÆuÀariosrecursosţő
Ûue «a�erá de ser reÆiçido Ùor correo eÀecçrÎnico 
cun«a ançeÀaciÎn de Č d°as «á�iÀes con resÙecço ao ini-
cio do cursoő co fin de cu�rir a ÷acançeŐ A renuncia non 
ýusçificadaő ou se non se acrediça docuÆençaÀÆençe 
a causa Ûue a Ùroduceő suÙorá a eýcÀusiÎn da Ùersoa 
seÀeccionada nas con÷ocaçorias do ano se¦uinçeŐ  

Indicacións sobre a asistencia aos 
cursos
Cas acçi÷idades ¤orÆaçi÷as Ùresenciais unicaÆençe 
Ùoderá auçoriăarse a ausencia Ùor causas ýusçifica-
daső Ûue se acrediçará docuÆençaÀÆençe ançe o ser-
÷iăo coÆÙeçençe da �GAU ou a Ùersoa resÙonsa�Àe do 
cursoŐ 

As ¤aÀças de asisçencia non Ùoderán suÙerar o Ċĉƈ das 
«oras Àecçi÷as Ùresenciais eő en çodo casoő de�erán 
ýusçificarse docuÆençaÀÆençe nun Ùraăo ÆáýiÆo de 
Ċĉ d°asŐ De non ¤aceÀoő Ùerderase o dereiço ao corres-
Ùondençe cerçificadoŐ As° ÆesÆoő aÛueÀas Ùersoas 

cuýas ¤aÀças de asisçencia suÙeren o Ďĉƈ das «oras 
Ùasarán ao finaÀ das Àisçaýes de a¦arda de çodas as 
acçi÷idades Ûue soÀiciçen e cuýo Ùraăo de Æaçr°cuÀa 
coÆece dençro do ano se¦uinçeŐ 

Pluralidade de modalidades 
formativas  
�on esçe ÙÀan ¤orÆaçi÷oő a �GAU conçinía a re¤orăar 
a súa aposta polo emprego de diferentes contornas 
de aÙrendiăaýe e ÆeçodoÀoý°as de ensino �aseadas 
no uso dos Æedios çeÀeÆáçicoső o caÀ consçiçíe un«a 
Àiña esçraç�ýica da sía acçuaciÎnő en Àiña cos caÆ-
�ios eýÙeriÆençados nos Ùrocesos ¤orÆaçi÷oső coÆo 
consecuencia do eÆÙre¦o das no÷as çecnoÀoý°aső das 
Ùosi�iÀidades de acceso á in¤orÆaciÎn Ûue eýisçen na 
acçuaÀidade e do no÷o conçeýço sociaÀ no Ûue desen-
÷oÀ÷en a sía acçuaciÎn as adÆinisçraciÎns Ùí�ÀicasŐ

I UÀan de ¤orÆaciÎn Ùara ċĉċČ incÀíeő as° Ùoiső un«a 
aÆÙÀa o¤erça nas ÆodaÀidades de çeÀe¤orÆaciÎnő çe-
ÀeÙresenăa e auço¤orÆaciÎnő ÆodaÀidadeső çodas eÀaső 
aÆÙÀaÆençe consoÀidadas na o¤erça ¤orÆaçi÷a da 
�GAUő e coas caÀes se Ùreçende con¤erir un«a Æaior 
fÀeýi�iÀidade aos Ùrocesos ¤orÆaçi÷oső as° coÆo ¤a÷o-
recer o acceso á formación e facilitar a conciliación 
dos tempos por parte do persoal empregado público.

I iÆÙuÀso ás ÆodaÀidades �aseadas no uso dos Æe-
dios çeÀeÆáçicos reaÀ°ăase sen Æenosca�o da docen-
cia ÙresenciaÀ e do desen÷oÀ÷eÆenço de acçi÷idades 
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de carácçer Æiýçoő Ûue coÆ�inan di÷ersas ÆodaÀida-
des ¤orÆaçi÷aső naÛueÀes casos nos Ûueő açendendo a 
criçerios Ùeda¦Îýicoső as° seýa recoÆenda�ÀeŐ

Desçe ýeiçoő a¤ondando nun«a acciÎn esçraç�ýica con-
soÀidada nesçes anoső a �GAU conçinía a Ùoçenciar o 
seu esÙaăo ÷irçuaÀ de coñeceÆençoő cun«a ¤orÆaciÎn 
en Àiñaő aÆÙÀa e di÷ersificadaő Æediançe a caÀ o aÀuÆ-
nado Ùoida ýesçionar o seu Ùroceso de aÙrendiăaýeŐ 
�oa aÙosça ÙoÀas ÆodaÀidades �aseadas no uso dos 
Æedios çeÀeÆáçicoső Ùreç�ndense aÙro÷eiçar çodas as 
sías ÙoçenciaÀidadeső ÙarçicuÀarÆençe no Ûue resÙec-
ça a ¤aciÀiçar o acceso á ¤orÆaciÎn e ÙroÆo÷er a con-
ciliación.

O programa de autoformación
Desde a ÷onçade de ÙroÆo÷er a eÛuidade no acceso 
aos conçidos Æáis deÆandados Ùor Ùarçe do aÀuÆ-
nadoő conçiníase a o¤erçar un«a ¦ran di÷ersidade de 
conçidos na ÆodaÀidade de auço¤orÆaciÎnŐ I o�ýecçi-
÷o �  ¤a÷orecer  a aÙrendiăaýe auçÎnoÆaő a fÀeýi�iÀida-
de e a acçuaÀiăaciÎn ÙerÆanençe dos coñeceÆençosŐ 
�sça ÆeçodoÀoý°a Ùosi�iÀiça Ûue cada Ùersoa ýesçione 
o seu Ùroceso de aÙrendiăaýe e Ùoida ÆeÀÀorar as° a 
conciliación dos tempos. 

Uoderase acrediçar a coÆÙeçencia adÛuirida Æediançe 
un«a Ùro�a ÷oÀunçariaő Ûue dá dereiço a o�çer un cer-
çificado de eÛui÷aÀenciaŐ � Ùreciso çer en conça Ûue o 
acceso aos conçidos das acçi÷idades do Ùro¦raÆa de 

auço¤orÆaciÎn non iÆÙÀica a o�ri¦a de Ùresençarse ás 
Ùro�as de a÷aÀiaciÎnő nin çaÆÙouco consçiçíe un re-
Ûuisiço Ùara ÆaçricuÀarse neÀasŐ 

Onde podo consultar 
o plan formativo 
vixente?
Uode consuÀçar o ÙÀan ¤orÆaçi-
÷o °nçe¦ro no ÙorçaÀ da �GAUő 
no Æení Ů$orÆaciÎnůŐ Desde 
o aÙarçado Ů�ursosů do Æení 
desÙre¦a�Àeő Ùoderá o�çer çoda 
a in¤orÆaciÎn acerca da acçi÷i-
dade Ûue seýa do seu inçereseŐ

�on indeÙendencia da Ùu�Àica-
ciÎn no DIG e nouçros Æedios 
Ûueő Ùara cada casoő se consideren oÙorçunoső na Ùáýi-
na øe� da �GAU Ùu�Àicaranse as con÷ocaçorias e çoda a 
in¤orÆaciÎn Ùara ÙarçiciÙar nas acçi÷idades ¤orÆaçi÷as 
dirixidas ao persoal das distintas administracións.

Avaliación do Plan de formación 2023
A a÷aÀiaciÎn dos ÙÀans ¤orÆaçi÷oső conci�ida coÆo 
un Ùroceso sisçeÆáçico e ÙerÆanençe de recoÀÀida de 
in¤orÆaciÎn e da sía Ùosçerior anáÀiseő esçá ýa con-
soÀidada coÆo un dos Ùiares esenciais nos Ûue se sus-
çença o ÆodeÀo ¤orÆaçi÷o da �GAUő o caÀ se en¤oca á 
ÆeÀÀora conçinua dos Ùrocesos ¤orÆaçi÷osŐ I ançe-
rior iÆÙÀica Àe÷ar a ca�o un«a a÷aÀiaciÎn da çoçaÀida-
de das acçi÷idades enÆarcadas no ÙÀan de ¤orÆaciÎnő 



Interésache saber… • 202358

açendendo esÙecificaÆençe aos ÙaráÆeçros de 
caÀidade docençeő e çendo en conça as esÙecifici-
dades das disçinças ÆodaÀidades e ÆeçodoÀoý°as 
de ensino.

A a÷aÀiaciÎn do UÀan de ¤orÆaciÎn ÙerÆiçe Æe-
ÀÀorar a Ùro¦raÆaciÎn das acçi÷idadeső adecuar 
a ¤orÆaciÎn ás necesidadeső reÛuiriÆenços e eý-
Ùecçaçi÷as dos usuarioső ¤a÷orecer Ùrocesos de 
aÙrendiăaýe Æáis e¤ecçi÷oső coñecer os ni÷eis de 
saçis¤acciÎn coa ¤orÆaciÎn e co Àa�or docençeő 
ÆeÀÀorar a caÀidade das acçi÷idades eő en íÀçiÆo 
çerÆoő re¤orăar a çransÙarenciaő a rendiciÎn de 
conças e o conçroÀ de resuÀçadosŐ

XeaÀ°ăase çaÆ�n un se¦uiÆenço do ÙÀan desçina-
do a anaÀiăar ouçros indicadoreső coÆo Ùode ser a 
deÆanda reýisçrada Ţisço �ő o níÆero de soÀiciçu-
des Ùara ÙarçiciÙar en cada acçi÷idade con resÙec-
ço ás Ùraăas disÙoñi�Àesţ e çaÆ�n o ni÷eÀ de suÙe-
raciÎn ou aÙro÷eiçaÆenço dos cursosœ o caÀ çaÆ�n 
consçiçíe un«a ÷aÀiosa ¤onçe de in¤orÆaciÎn Ùara 
a ÆeÀÀora na Ùro¦raÆaciÎn das acçi÷idadesŐ

Como podo participar na 
avaliación?
codas as Ùersoas Ûue ÙarçiciÙan nas acçi÷idades 
comprendidas no plan poden participar na súa 
a÷aÀiaciÎnő cu�rindo os cuesçionarios Ûue se ÀÀes 
¤aciÀiçanő os caÀes Ùresençan carácçer anÎniÆoŐ 
A çra÷�s desçes cuesçionarioső o aÀuÆnado Ùode 
÷aÀorar os disçinços asÙecços reÀaçi÷os á ÙÀanifi-
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caciÎn e ao desen÷oÀ÷eÆenço da acçi÷idade ¤orÆaçi÷a 
en cuesçiÎnő açendendo aos asÙecços or¦aniăaçi÷oső 
aos criçerios Ùeda¦Îýicoső á ÆeçodoÀoý°a eÆÙre¦ada 
no curso eçcŐ Is cuesçionarios conçan cun �ÀoÛue de 
cuesçiÎns diriýidas esÙecificaÆençe a a÷aÀiar o Àa�or 
de docencia e çiçoriăaciÎnő o caÀ ¤ai re¤erencia a dis-
çinços ÙaráÆeçros en ¤unciÎn da ÆodaÀidade de iÆ-
ÙarçiciÎnő e os resuÀçados son çidos en conça Ùara re-
÷isar o deseÆÙeño na acçi÷idade docençeŐ Uor ouçra 
Ùarçeő ¦raăas á incorÙoraciÎn de Ùre¦unças de carác-
çer a�erçoő Ùoden çaÆ�n ¤acer c«e¦ar aÛueÀas  o�ser-
÷aciÎnső Ûueiýas e suýesçiÎns de ÆeÀÀora Ûue crean 
pertinentes.

Como podo coñecer os resultados da 
avaliación?
As Ùersoas Ûue ÙarçiciÙan nun«a acçi÷idade ¤orÆaçi-
÷a ŢÙersoaÀ Ûue coordina ou diriýe a acçi÷idade ¤orÆa-
çi÷aő ÙersoaÀ docençeő aÀuÆnado eçcŐţ Ùoden coñecer 
os resuÀçados ¦Ào�ais da a÷aÀiaciÎn da corresÙonden-
çe acçi÷idade e do Àa�or de docencia ou çiçoriăaciÎnő 
as° coÆo o deçaÀÀe das ÷aÀoraciÎns acadadas na co-
rresÙondençe acçi÷idadeŐ �n çodos os casoső çeranse 
en conça di¤erençes ÙaráÆeçros cos Ûue se Ùreçendeő 
no seu conýunçoő a÷aÀiar a caÀidade ¤orÆaçi÷aő çendo 
en conça as ÙarçicuÀaridades de cada acçi÷idade e a 
modalidade de impartición.
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Suxestións

Desde a �GAUő a¦radec�ÆosÀÀe Ûue nos ¤a¦a c«e¦ar 
çodas aÛueÀas suýesçiÎns Ûue conçri�ían a ÆeÀÀorar 
o UÀan de ¤orÆaciÎn ŢasÙecços or¦aniăaçi÷oső çecno-
ÀÎýicoső Àoý°sçicos eçcţ e a adecuar a o¤erça ¤orÆaçi÷a 
da �GAU ás sías eýÙecçaçi÷asŐ <eÆ�re Ûue Ùode en-
÷iar os seus coÆençarios a çra÷�s do ¤orÆuÀario de 
conçacço da Ùáýina øe� da �GAUő na Ài¦aăÎn https://
egap.xunta.gal/contacta.

Os criterios para cualificar unha actividade como “nova” son os seguintes: que se trate de contidos que non foran impartidos 
nos plans de formación dos anos anteriores, que a actividade en cuestión se imparta nunha modalidade diferente, ou que se 
dirixa a un grupo de destinatarios para os que a dita actividade non fora anteriormente convocada; será necesaria unicamente 
a concorrencia dun destes supostos. A este respecto, os cursos nos que o carácter novidoso se defina atendendo aos contidos 
aparecerán sinalados cun • e aqueles aos que se lles atribúa tal condición en función da modalidade figurarán cun  • .

Esta publicación ten carácter meramente informativo e a execución das accións recollidas nela queda condicionada á existencia 
de crédito orzamentario adecuado e dispoñible e ao que se estableza en cada convocatoria.
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