Escola Galega de Administracion Publica

Plan de Formacion

£ E)(LE“\&AUOA 2023

https://egap.xunta.gal







( . Plan de formacion 2023

A XUNTA
4 DE GALICIA

+
+

2



XUNTA
DE GALICIA

Plan de formacion 2023 - EGAP

Edita: Escola Galega de Administracién Publica
Desefio: Graficas Andurifia

Depdsito legal: C 144 - 2023

Santiago de Compostela, 2023

MIXTO

Papel procedente
de fontes responsables
FSC

wiscog  FSC® C104983




I. Formacion en materias transversais 7
a. Réxime xuridico e actividade financeira das
administracions publicas 8
b. Unién Europea: politicas publicas e procedementos
comunitarios 10
c. Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das
habilidades... 1
d. Administracion electrdnica, proteccion de datos e
calidade administrativa. . 12
e. Lingua galega 14
Il. Formacion en materias especificas 15
a. Vicepresidencia primeira e Conselleria de Economia,
Industria e Innovacion ... 16
b. Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia,
Xustiza e Deportes......... 16
c. Conselleria de Facenda e Administracién Publica.......... 17

d. Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda..18
e. Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade................... 19
f. Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade .....19
g. Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion

Profesional e Universidades......ccceeevcereneecuenne. 20
h. Conselleria de Politica Social e Xuventude .......ccceeeeeune 21
i. Conselleria do Medio Rural 21
j. Conselleria do Mar.......... 22
k. Conselleria de Sanidade.....c.cceceevirvervirnenneecenennn. 23

Ill. Formacion especifica para o persoal ao servizo das

entidades locais de Galicia 25
a. Réxime xuridico e xestidn das entidades locais ............. 26
b. Unién Europea: politicas publicas e procedementos

comunitarios . S cocooo D) 27
c. Comunicacioén, organizacion do traballo e mellora

das habilidades ... 28
d. Administracion electrdnica, proteccion de datos e

calidade administrativa .....ccocceeeeveenenceecenseeeeeeenne 28
e. Lingua galega 28

IV. Formacion especifica para o persoal ao servizo da
Administracion de xustiza de Galicia .....cccceeeeueuneerrecenee. 29

a. Itinerarios formativos .....ccecveceeciececceeceeeceeene 30

b. Unién Europea: politicas publicas e procedementos

comunitarios .31
c. Adminstracién electrénica, proteccién de datos e

calidade administrativa .32
d. Comunicacién, organizacién do traballo e mellora

das habilidades............ .32
e. Lingua galega .32

V. Formacion especifica para o persoal de administracion
e servizos (PAS) das universidades do Sistema

universitario de Galicia 33
a. Réxime xuridico e actividade contable das
administraciéns publicas N .34
b. Union Europea: politicas publicas e procedementos
comunitarios reeeeecrenneesrannesere .34
c. Comunicacidn, organizacién do traballo e mellora das
habilidades ..35
d. Administracion electrénica, proteccion de datos e
calidade administrativa .36
e. Lingua galega . .36
VI. Portal de idiomas 37
VII. Plan formativo ofimatico de Galicia 141

VIII. Plan de formacién en igualdade e prevencion e loita

contra a violencia de xénero 43
IX. Instituto de Economia Publica de Galicia (IEP) ................. 45
X. Programa de autoformacion 47
a. Réxime xuridico e actividade financeira das
administracions publicas SR S .48
b. Union Europea: politicas publicas e procedementos
comunitarios 49
c. Comunicacidn, organizacién do traballo e mellora das
habilidades 49
d. Igualdade e prevencién e loita contra a violencia
de xénero.. - .50
e. Administracion electronica, proteccién de datos e
calidade administrativa - .50
f. Plan formativo ofimatico de Galicia......ccecceeveevreevecreennnns 50

VIIL. Interésache saber 51







Programa de autoformacion

Plan formativo ofimatico
de Galicia

Portal de idiomas

Formacion
especifica para

o persoal de
administracion

e servizos (PAS)
das universidades
do Sistema
universitario de
Galicia

Modelo formativo
2023

Formacion
especifica para o
persoal ao servizo
da Administracion
de xustiza de Galicia

Formacion especifica

para o persoal ao
servizo das entidades

locais de Galicia

Plan de
formacion en
igualdade e
prevencion e
loita contra a
violencia de
xénero

Formacion
en materias
especificas

Instituto de
Economia
Publica de
Galicia (IEP)

Formacion
en materias
transversais






|. Formacion en materias
transversais

Este programa responde as necesidades de formacion continua
dos empregados publicos da Comunidade Autédnoma de Galicia,
incluido o persoal que presta os seus servizos na Administracion
institucional e nas entidades instrumentais do sector publico de
Galicia enunciadas no artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de decem-
bro, de organizacion e funcionamento da Administracién xeral e
do sector publico autondmico de Galicia (LOFAXGA)

Neste senso, dirixese a ofrecer un curriculo basico horizontal
que os capacita para desenvolver eficientemente calquera posto
de traballo, favorecendo a stia mellora profesional.

A tal fin, achégase unha variada oferta docente, que abarca dis-
tintos mddulos formativos e modalidades de ensino.

Desde outro punto de vista, a formacion transversal desempefia
un papel basico na consecucién dos obxectivos estratéxicos da
Administracion, por canto se corresponde coas competencias de
caracter xenérico que conforman as bases da sta organizacion e
do seu funcionamento.



Formacion en materias transversais « 2023

Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

®  Avregulacién da intelixencia artificial na Administracién publica 2 100 25 °®
® A Leidaciencia, a tecnoloxia e a innovacion 1 50 20 )
A Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de Galicia 2 100 25 )
Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia 1 50 25 ®

Aspectos conceptuais e metodoloxicos bésicos para a introducién da

perspectiva demografica na actuacién da Administracién autondmica L Y Al .
° Traml'gac!on de expedientes de contratacidon na Administracion 3 150 30 °
autonomica
Aplicacién practica da Lei de contratos do sector publico. A integridade
s 1 50 24 °
e bo goberno na contratacién publica
O procedemento de contratacion. Problematicas actuais e doutrina 2 60 7
vixente dos tribunais de contratacién publica e
Incorporacién de clausulas sociais e de xénero na contratacion publica 1 50 20 ®
A axilidade na contratacién publica: contrataciéon menor e
o 1 30 15 Y
procedemento aberto simplificado
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin
- . - 3 150 25 °
das administraciéns publicas
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico 2 100 25 ®
e © funaor'\amen’fo'do sector publico por medios electrénicos: 1 30 7 °
mod @ perspectiva xuridica
O exercicio da competencia administrativa na Lei 40/2015, do 1 de outubro 1 50 25 ®
O procedemento sancionador tras a Lei 39/2015 e a Lei 40/2015, do 1de
1 50 20 ()
outubro
° Prescrlcu:'m., cadecfldade do procedemento sancionador e principios de 1 30 10 °
boa administracion
Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da 2 100 20
Administracién xeral e do sector publico autondmico de Galicia .
A responsabilidade patrimonial da Administracién publica 1 50 30 °
Revisidn dos actos en via administrativa 2 100 25 Y

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacion en materias transversais e 2023

Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

Transparencia: acceso & informacion publica e publicidade activa 1 50 25 °
° D?re.ltos e obrigas da cidadania na sta relacién coas administraciéns 1 50 20 °
publicas
®  Integridade institucional e plans antifraude 1 50 20 °
Mellora da calidade dos servizos publicos 1 50 20 °
®  Atransformacion e evolucién do emprego publico desde a Lei 2/2015 3 150 20 °
Perm.lsos”e licenzas do persoal empregado publico: réxime xuridico e 2 100 17 °
tramitacion
A seleccion do persoal empregado publico e provision de postos de 1 50 20 °

traballo na Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia

A estrutura do emprego publico e ordenacién dos recursos humanos na
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia: a elaboracion da 1 50 20 )
relacién de postos de traballo (RPT)

Xestion de listas e contratacion temporal. Novo sistema de citacidns

electronicas 1 >0 20 e
Incompatibilidades do persoal empregado publico de Galicia 1 50 18 °

Réxime disciplinario do persoal empregado publico de Galicia 1 50 15 ®

Noéminas e retribuciéns do persoal 1 50 25 ®
Prestaciéns da Seguridade Social e cotizacions 1 50 30 °

Basico de subvenciéns e normativa aplicable 2 100 30 °
Aplicaciéns practicas da Lei de subvenciéns de Galicia e o seu 1 50 35 ° °
regulamento

Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto 2 100 20

refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia .

Gasto publico, sustentabilidade e control 1 50 15 °

Xestidn dos pagamentos a xustificar 1 50 25 ° °
Legalidade das actas de inspeccién. A funcién inspectora 1 50 25 ®

Estrutura e composicién de documentos de contido xuridico integrantes 1 50 20 °

de expedientes administrativos

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



mod

Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

Normativa autonémica: procedemento de elaboracién, técnica
normativa e control xudicial

Execucién de resolucions xudiciais e as suas repercusiéons econémicas
Boas practicas ambientais nas administraciéns publicas
A accesibilidade universal

Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sta inclusion social

Union Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios

Introducién & Unién Europea e ao seu dereito
Introducion ao dereito da Unién Europea para os xestores publicos

Desefio e xestion de proxectos europeos

Accion exterior das administracions publicas galegas: Lei 10/2021, do
9 de marzo, reguladora da accion exterior e da cooperacién para o
desenvolvemento de Galicia

A Axenda 2030 para o desenvolvemento sustentable e a sta
implementacidn nas administracions publicas

O plan de recuperacion, transformacion e resiliencia: principios basicos.
A sUa xestion, execucion e control

Basico de dereito social europeo

Introducion ao dereito ambiental europeo

Competencia e dereito da Unidn Europea: a defensa da competencia nos
procesos de contratacién publica

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién
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Formacion en materias transversais e 2023

Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

Avaliacion de politicas publicas 1 50 30 ®
®  Técnicas de xestién executiva no sector publico 1 50 20 °
Cambio e motivacién nas organizaciéns 1 50 15 °
Organizacion e simplificacion do traballo administrativo 2 100 12 °
Diagnéstico do clima organizacional. A optimizacién do recurso humano 1 50 30 °
®  Traballo por obxectivos na funcion publica 1 35 15 ®
Coaching para un traballo colaborativo eficaz e motivador 1 30 20 °®
Destrezas persoais e xestion do cambio en situacions de crise 1 50 20 ®
Como empregar metodoloxias axiles no meu posto de traballo 1 25 12 °
® Habilidades sociais de especial interese no dmbito laboral 1 35 20 ®
Atencion plena e xestion do estrés 1 35 15 )
®  Xestion do estrés no contexto laboral 1 30 15 Y
Prevencion e xestion de conflitos 2 100 25 °
® Comunicacién en publico. Manexo da linguaxe xestual e corporal 1 30 15 ®
Comunicacién interpersoal e asertividade. Escoita activa e empatia 1 35 12 ®
®  Técnicas e habilidades para a organizacién de reuniéns produtivas 1 30 16 ®
®  Técnicas efectivas para preparar presentacions 1 50 20 °
Discursos eficientes: unha ferramenta clave para acadar os obxectivos
desexados L = 20 ¢
Técnicas para falar en publico 1 25 20 ®
Y Das ideas ao texto. Técnicas de expresion escrita 1 30 15 °

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



n Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

Atencién a cidadania

®  Basico de protocolo e organizacién de eventos

® Protocolo institucional na Administracion publica
Exercicio fisico saudable e estilos de vida activos
Coidado da saude: actividade fisica e alimentacion

Técnicas elementais de arquivos

Correo electrénico corporativo

Uso avanzado de aplicaciéns informaticas de tratamento de textos
(LibreOffice Writer)

Uso avanzado de aplicacions informaticas de follas de calculo
(LibreOffice Calc)

Tramitacion electrénica integral na Xunta de Galicia no contexto da Lei
39/2015: enfoque préctico e aspectos xuridicos

Implantacién da administracién electrénica na Xunta de Galicia e
relacién coa cidadania

Implantacién da administracién electrénica na Xunta de Galicia e
xestion electrénica documental na tramitacion administrativa

Implantacién da administracion electrénica na Xunta de Galicia:
tramitacion de expedientes administrativos w@ndA
Seguridade da informacién na Xunta de Galicia
Introducion & proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns

(2) As horas corresponden a cada edicién
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Formacion en materias transversais e 2023

Administracion electronica, proteccion de datos e calidade administrativa

Aspectos avanzados e implantacién da normativa de proteccién de

datos na Xunta de Galicia e 70 40 e
Esquema nacional de seguridade para responsables de servizos e da
. . . ) 1 50 25 Y
informacién e coordinadores de seguridade
° .Clbersegl.Jrldade e proteccion de datos persoais para mandos 1 50 20 ° °
intermedios
Avan;ado en comumc,aaor.\ (l-:' cF>laboraC|on dixital. Enfoque e uso 2 100 30 °
creativo das tecnoloxias dixitais
Sistemas para a contratacion electrdnica 1 50 30 ®
Sistema electroénico de facturacion (SEF) 1 50 25 Y Y
Ferramentas para o teletraballo no sector publico de Galicia 4 200 20 ®
Certificados electrdnicos e sinatura electrdnica. Uso de certificados 6 300 20
electrénicos no contexto da Xunta de Galicia ®
Sistema de informacion contable e de tesouraria (Xumco?2). Descricién e
. .. 2 60 12 Y
funcionamento basico
Sistema de informacidn contable e de tesouraria (Xumco2). Usuario
1 30 12 ®
avanzado
Certificacién de Feder, FSE e POEX nos sistemas de informacion 1 30 12 )
Sistema para o intercambio de informacién econdmica das entidades do
- . 1 30 12 ®
sector publico autonémico (Codex)
Declaracién do imposto de sucesiéns. Uso avanzado do programa de 1 25 30
axuda 4 liquidacion do imposto de sucesidns (ALISe) — ®
Uso avanzado do xestor de expedientes de contratacion (Plation) 2 50 30 ® ®
Uso avanzado do sistema de licitacion electrénica da Xunta de Galicia (Silex) 1 50 30 ° °
XEFRES- Xestidn, seguimento e control de fondos do Mecanismo de
® - AN 2 60 24 Py
recuperacion e resiliencia (MRR)
Creacion e edicion de arquivos dixitais con Acrobat XI Pro 1 50 25 )
Autocad 2016 - Nivel basico 1 25 35 °
Autocad 2016 - Nivel avanzado 1 25 35 °

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacidn en materias transversais ¢ 2023

Lingua galega

TiTuLO PRAZAS | HORAS/ED. MODALI s
] @ PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Medio de linguaxe administrativa galega

Superior de linguaxe administrativa galega 9 225 75 °
A calidade da redaccién administrativa. Técnicas para unha boa
L . A 2 100 20 °®
redaccién dos documentos administrativos
Redaccion de documentos técnico-xuridicos en galego 2 100 15 °
A normativa do galego estdndar: actualizacién gramatical, ortografica 2 60 40 ° °

e léxica

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién
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ll. Formacion en materias
especificas

O programa de formacién en competencias especificas
pretende darlles resposta as necesidades de cualificacién
especializada dos empregados publicos da Comunidade
Auténoma de Galicia, incluido o persoal que presta os seus
servizos na Administracion institucional e nas entidades
instrumentais do sector publico de Galicia enunciadas no
artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion
e funcionamento da Administracidn xeral e do sector publico
autondémico de Galicia (Lofaxga).

As actividades incluidas neste programa oriéntanse a
actualizacion dos cofiecementos e habilidades directamente
relacionados coas tarefas desenvolvidas no posto de
traballo. Asi pois, este programa formativo, atendendo

as propostas de cada conselleria ou organismo, pretende
satisfacer as necesidades de formacién nas materias
propias do seu ambito competencial, de conformidade cos
requirimentos especificos e os cambios que se produzan,
tendo en conta os obxectivos estratéxicos dos distintos
departamentos ou unidades administrativas.



Formacién en materias especificas « 2023

Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Economia, Industria e Innovacidén

PRAZAS | HORAS/ED. Lol 2
NOvO TiTULO ) @ PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Aspectos técnicos e normativos relevantes en infraestruturas de 27
recarga para vehiculos eléctricos
® | A proteccidon das persoas consumidoras e o control de mercado 1 25 12 °
® | Aspectos técnicos e normativos relevantes en instalacions fotovoltaicas 1 30 21 )
® | Adixitalizacidn do control de mercado de consumo 1 25 12 ™)
® | Sistemas de almacenamento enerxético de media e grande escala 1 25 21 °
° Como entender a factura eléctrica 1 25 12 )
Aplicacidns avanzadas de ArcGIS en proxectos de edlica, terrestre e
°® e 1 15 21 °
marifa
Sistemas extraxudiciais de resolucion de conflitos: a arbitraxe de
° 1 25 12 °®
consumo
Hidréxeno de orixe renovable: aspectos técnicos e de seguridade nas
o . L. 1 25 18 ®
instalacions

Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes

PRAZAS | HORAS/ED. MODALIDADE
NOVO TiTULO (1) 2 o TELEFOR- o
MACION | SENZA

® | Oficina de atencidn a cidadania en materia de rexistro

® | Elaboracién e implantacién de plans de emerxencia exterior (PEE) 1 25 20 °®

® | Metodoloxia de elaboracién de informes no traballo social forense 1 20 12 Y

® | Actualizacidn en violencia de xénero 1 35 12 )

® Memoria de testemurias. Desenvolvemento recente en investigacion 1 20 12 °

® | Técnicas especiais en autopsia 1 20 12 °
Actualizaciéon en materia de trafico e seguridade viaria 1 15 12 °

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacién en materias especificas « 2023

Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes

PRAZAS | HORAS/ED. MODALIDADE
o = (1) ()] PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Conducién segura

® | Vehiculos eléctricos e estaciéns de recarga 1 15 16 )
® | Asociacidns sen animo de lucro e fundaciéns de interese galego 2 100 30 °
° Programas de exercicio fisico saudable en centros de maiores 1 25 15 )

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Bdsico en prevencion de riscos laborais 2 100 50 Y
Os primeiros auxilios 2 100 20 °
Practicas preventivas ante agresions para o persoal de atencién ao publico 2 100 25 Y
Prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos 1 50 15 ®
Prevencion de riscos laborais nas actividades agroforestais,

L - 1 50 20 Y
mantemento e conservacion de infraestruturas en espazos abertos
Prevencion de riscos laborais: primeiros auxilios, loita contra incendios

n P 4 100 12 °

e evacuacion
Prevencion de riscos psicosociais: o estrés laboral 2 100 20 )

Conselleria de Facenda e Administracion Publlca

PRAZAS | HORAS/ED. MODALIDADE
NOVO TiTULO ) @ | presenciaL | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION | SENZA

A Lei xeral tributaria e os seus procedementos tras a Lei de prevencion
e loita contra o fraude

A potestade sancionadora en materia tributaria: procedemento e

réxime sancionador L 50 20 o
° Prestacion de servizos publicos e o seu financiamento 1 50 50 )
Xestion e control do FSE+ 2021-2027, peche do FSE e POEX 2014-2020 e
° 1 20 25 Y

medidas antifraude

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacién en materias especificas « 2023

Conselleria de Facenda e Administracion Publlca

) MODALlDADE

PRAZAS | HORAS/ED.

NOVO TiTULO EDICIONS | ™ ® | pagsgncia | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION | ~SENZA

Certificacion dos fondos FSE e POEX 2014-2020 nos sistemas de
informacion

Xestién e control do programa operativo Feder Galicia: directrices de
® | peche do periodo 14-20 e posta en marcha do PO Feder Galicia 21-27. 1 30 30 ®
Especial atencién as medidas antifraude

Imposto sobre sucesion e doazéns 1 50 20 °
Fiscalidade do patrimonio familiar 1 50 20 ®
® | Anadlise de datos estatisticos con novas ferramentas de Big Data 1 30 30 )
® | Basico de andlise de datos con Tableau 1 50 30 ®

Tratamento da informacidn estatistica e presentacion de resultados
empregando o software libre R

Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e V|venda

PRAZAS | HORAS/ED. MODALIDADE
EDICION
NOVO TiTULO CIONS | ) @ | ppesenciaL | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION | SENZA

Prevencion de riscos laborais en traballos de campo de subinspectores
urbanisticos

Bésico de sistemas de informacion xeogréfica (SIX) 1 50 30 °®
® | ArcXis para persoal técnico urbanistico. Nivel basico 1 25 30 °
® | ArcXis para persoal técnico urbanistico. Nivel intermedio-avanzado 1 25 30 ®
Seguimento das autorizaciéns ambientais integradas 1 30 40 ® ®

Formacion especifica para o persoal da escala de gardas de recursos

® naturais

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacién en materias especificas « 2023

Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda

MODALIDADE
TELEFOR- | TELEPRE-
PRESENCIAL | " MacION SENZA

NOVO TiTULO EDICIONS PR%AS HOR??/ED

Emprego de Menphis para persoal técnico urbanistico. Mediciéns e
orzamentos

® | Control e inspeccion de verteduras liquidas
Actividades de xestion de residuos sometidas a comunicacion previa:
aspectos tedricos e practicos

Plans de accion da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda:
técnicas para afrontar condutas agresivas e solucién de conflitos

40

30

50

20

25

25

Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade

Exercicio da potestade inspectora e sancionadora en materia de
transportes

Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade

PRAZAS | HORAS/ED.

NOvO TiTULO

Emprego

® | Oradon no ambito laboral

Técnicas e sistema de seguridade no uso de escadas e en traballos en
altura

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién

25

20

\[0)1o] TiTULO EDICIONS PR?SAS HORa?/ED

TELEFOR- | TELEPRE-
FRESENCIAE MACION SENZA

MODALIDADE

MODALIDADE

TELEFOR- | TELEPRE-
FRESENCIAE MACION SENZA



@ Formacion en materias especificas « 2023

Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Univer

PRAZAS | HORAS/ED. [ COTWIE |
NOVO TiTULO P @ | presenciaL | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION | SENZA

Cultura
® | Axestion documental na Xunta de Galicia 1 35 15 °
Sdcalles partido aos datos da tua biblioteca 2 50 25 °
A expurgacion na coleccion das bibliotecas publicas 1 25 12 °
° Proxectos de dixitalizacién documental e a sua divulgacion 1 35 25 )
Prevencidn de riscos laborais nos centros de ensino non universitario 1 50 40 )
Seguridade e proteccién de datos no dmbito educativo 1 50 10 ®
Ordenacidn e aspectos normativos dos centros docentes na atencion a
® . . 1 30 15 °
diversidade
° Os problemas de conduta no dmbito educativo 1 30 15 )
° Cor:npetencnas emocionais do alumnado con trastornos do espectro 1 30 15 A
autista
A atencién ao alumnado con discapacidade auditiva nas diferentes
. . 1 30 15 °
modalidades de ensino
A atencién ao alumnado con discapacidade visual nas diferentes 1 30 15
® | modalidades de ensino .
A atencidén ao alumnado con discapacidade fisica nas diferentes 1 30 15
® | modalidades de ensino ¢
A atencién e o coidado do alumnado con necesidades especificas de 2 60 15
apoio educativo nas diferentes modalidades de ensino .
A mellora da convivencia e do benestar nos centros educativos 1 30 15 )
® | Trastornos da alimentacién e da degluticién no ambito educativo 1 30 10 )
Accesibilidade comunicativa e cognitiva nos centros educativos 1 30 8 °

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacién en materias especificas « 2023

Conselleria de Politica Social e Xuventude

Novo TiTULO EpiCiGN | PRAZAS | HORAS/ED. MODA”DADE
() @ PRESENCIAL | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION | SENZA

Planificacion concorrente no sistema de proteccidn 4 infancia e a
adolescencia

) Os novos modelos de atencién residencial 1 30 15 ®
® | Aproximacion ao acollemento familiar de persoas menores de idade 1 30 30 °
® | Acollemento familiar especializado 1 35 30 ™)

Trab.allo en rede e actualizacién de competencias dixitais para a 1 50 20 A

mocidade

Xestion da comunicacién dixital cara & xuventude na Administracion

- 1 50 30 ®

publica

® | Problemas de conduta e patoloxia dual en nenos, nenas e adolescentes 1 30 30 ®

Conselleria do Medio Rural

PRAZAS | HORAS/ED. e
NOvVO TiTULO ) @ PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Sistemas construtivos en madeira: armadura lixeira e CLT 24
Revisién dos procedementos administrativos en oficinas rurais da 1 50 30
® | Conselleria do Medio Rural L4
O Fogga e a xestion dos fondos da PAC 1 50 40 Y
® | As axudas directas da PAC no periodo 2023-2027 1 50 20 )
Prevencion, deteccion e loita contra a fraude e conflito de intereses na
1 50 15 ®

xestion dos fondos europeos agricolas

O control da calidade dos produtos fertilizantes. O Regulamento (UE)
® | 2019/1009, sobre comercializacién dos produtos fertilizantes UE e 1 30 12 Y
actualizacion do Real decreto 506/2013

A producién ecoldéxica: normativa reguladora, procesos produtivos,

o industrias e comercializacion

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacién en materias especificas « 2023

Conselleria do Medio Rural

PRAZAS | HORAS/ED. MODALIDADE
NOvVO TiTULO ) @ PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

A actuacion inspectora: actuacions e procedementos. Novidades
® | lexislativas que afectan o réxime sancionador relacionado coa calidade 1 30 20 ®
alimentaria
Lei de recuperacién da terra agraria de Galicia 1 50 25 °

Iniciacidén a QXIS para reestruturacion parcelaria e poligonos

~ agroforestais L A0 A ~
® | Actualizacién normativa sobre indicaciéns xeograficas (DOP e IXP) 1 30 20 Y
° Controns of|C|a|s nos programas de seguridade alimentaria dos produtos 1 30 20 °
de orixe animal
Y Controis oficiais en materia de zootecnia 1 30 8 ®

Controis oficiais e outras actividades inspectoras en materia de
® | sanidade animal e actualizacién normativa relacionada coa ordenacion 1 30 20 Y
sectorial gandeira e a rastrexabilidade

Conselleria do Mar

MODALIDADE
NOvVO TiTULO EDICIONS PR%AS HORg/ED PRESENGIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Identificacién de especies: poliquetos. Bioloxia e xestion 20 ®
® | Identificacion de especies: moluscos (avanzado) 1 20 30 ®
@ | Identificacién de especies: peixes 1 20 30 °
Identificacién de especies: macroalgas e a sua explotacion 1 20 30 ®
® | Patoloxia de moluscos: diagnose microscépica 1 10 25 °
° Introducién ao desefio de mostraxes no medio marifio 1 25 25 ™) )
Teoria e practica da loita contra a contaminacién marifia accidental 1 20 25 ®
Formacion en inspeccion pesqueira 1 30 15 °

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacién en materias especificas « 2023

Conselleria do Mar

AZAS | HORAS/ED.

@

MODALIDADE

PR

Comercializacién no ambito da inspeccién pesqueira
Medicién de artes de pesca e de especies con tamafio ou peso minimo 1
de captura e comercializacion
° Perfeccionamento en sistemas de informacion xeogréfica aplicados ao espazo 1
maritimo
Redaccidén de documentos e principios xuridicos nas actuaciéns do 1
® persoal do Servizo de Gardacostas de Galicia
QXIS iniciacion aplicado ao medio marifio e & xestioén dos recursos 1
marifios
QXIS avanzado aplicado ao medio marifio e & xestién dos recursos 1
marifios
® | Relaciéns entre os ecosistemas litorais e plans de xestién 1

Conselleria de Sanidade

20

25

25

13

13

25

15

20

24

20

30

30

30

TELEFOR- | TELEPRE-
PRESENCIAL | \1ACION SENZA

| MODALIDADE |

PRAZAS | HORAS/ED.
NOVI TiTUL
M

Formacion bésica en inspeccion de matadoiros para persoal substituto

Principios de control de tratamento térmico en alimentos de baixa

acidez e acidificados. Validacién do tratamento térmico e control de 1
peches
Elaboracidn e redaccién de documentos administrativos na tramitacion

® | dos expedientes sancionadores de centros, servizos e establecementos 1
sanitarios
Resolucién de conflitos na inspeccion de saude publica 1

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién

24

25

30

20

12

TELEFOR- | TELEPRE-
FRESENCIAS MACION SENZA
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Ill. Formacion
especifica para o
persoal ao servizo
das entidades locais
de Galicia

Coas accidns enmarcadas no programa de
formacién especifico para o persoal ao servizo
das entidades locais achéganse contidos de
relevancia para a mellora da cualificacién e
capacitacion profesional dos empregados
publicos que desenvolven o seu labor neste
ambito, atendendo as suas necesidades
concretas e particulares.

A formacion dos empregados da
Administracion local de Galicia contribue
decisivamente & modernizacion deste nivel
administrativo, 4 sua xestidn e a prestacion
duns servizos de calidade nun marco de
proximidade a cidadania.



Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia « 2023

n Réxime xuridico e xestion das entidades locais

® As licenzas urbanisticas no ambito local 1 20 30 Y
Réxime disciplinario en materia urbanistica no dmbito local 1 20 30 °
° O financiamento do urbanismo en Galicia 1 50 30 ®
A Lei de contratos do sector publico: os procedementos de contratacion
- . 1 50 25 °
nas entidades locais
Elaboracién de pregos de clausulas administrativas e prescriciéns
. - - 1 50 30 °
técnicas na Administracién local
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
L . - 2 100 25 °
das administraciéns publicas
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico 2 100 25 ®
Responsabilidade patrimonial e procedemento sancionador. 1 50 30
Especialidades no ambito local e
Tramitacion e xestion de expedientes de expropiacion forzosa no dmbito 1 50 30 °
local
Persoal laboral temporal na Administracion local. Procedementos de
s - R 1 50 30 °
consolidacion de emprego e funcionarizacién
® Alncidencia da reforma laboral nas entidades locais 1 50 25 ®
Participacién cidadd e transparencia no ambito local 1 50 25 °®
Transparencia e integridade publica nas entidades locais 1 50 25 °
Fiscalizacién e control da actividade de entes locais 1 50 30 ®
Xestidn orzamentaria en entidades locais 1 50 30 ®
Xestion de tesouraria municipal 1 50 30 ™)
Liquidacién practica dos tributos locais 1 50 25 ®
O réxime xuridico das subvenciéns nas entidades locais. Especial 1 50 25 °

referencia ao control interno

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia « 2023

Réxime xuridico e xestion das entidades locais

Ferramentas de sistemas de informacidn xeografica (SIX) para entidades
locais

Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades
recreativas de Galicia

Union Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios

Introducién & Unién Europea e ao seu dereito 2 100 24 °
Introducién ao dereito da Unién Europea para os xestores publicos 1 50 30 ®
®  Xestion dos fondos Next Generation no ambito local 1 40 25 ®

Creacidn e xestidon de proxectos con fondos europeos para entidades
locais

Accidn exterior das administraciéns publicas galegas: Lei 10/2021, do
® 9 de marzo, reguladora da accién exterior e da cooperacién para o 1 50 30 ®

mod desenvolvemento de Galicia
A Axenda 2030 para o desenvolvemento sustentable e a sua 1 30 14
implementacion nas administraciéns publicas e
O Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia: principios basicos.
. - L 2 100 30 °

A sUa xestion, execucion e control

®  Basico de dereito social europeo 1 50 30 °

® Introducién ao dereito ambiental europeo 1 50 30 °
Competencia e dereito da Unidn Europea: a defensa da competencia nos 1 50 25 °

procesos de contratacién publica

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia « 2023

Basico en prevencién de riscos laborais 1 50 50 °®
Practicas preventivas ante agresions para o persoal de atencién ao 1 50 25 °
publico
Xestion do tempo de traballo e do teletraballo 1 50 20 ®
Liderado e intelixencia emocional 1 20 15 °
Atencion 4 cidadania 1 50 25
Protocolo e organizacion de eventos na Administracién publica local 1 50 25
Y Formacion en valores no deporte en idade escolar 1 25 25 ®
Avaliacion da condicion fisica saudable en persoas maiores e prescricion 1 25 15
® | de exercicio para a mellora da saude L
Explotacion estatistica do sistema de informacion de usuarios dos 1 16 8
servizos sociais (SIUSS) e a sua vinculacion co plan concertado ®
Sistema de informacidn de usuarios dos servizos sociais-troncal 1 16 8 ®

Introducién a proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos

dixitais 2 o — -
Seguridade da informacién no ambito da Administracién local 2 100 30 °
Ofimatica na nube Google Drive 1 50 30 °
A implantacion da administracion electrdnica na Administracion local 2 100 25 °

n Lingua galega

Medio de linguaxe administrativa galega 2 50 75
Superior de linguaxe administrativa galega 1 25 75
Redaccién de documentos técnico-xuridicos en galego 1 50 15

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



0,

IV. Formacion
especifica para o
persoal ao servizo

da Administracion de
xustiza de Galicia

O programa de formacién especifico para

o persoal ao servizo da Administracion de
xustiza pretende dar resposta as necesidades
de formacion deste colectivo, e contribuir

asi a sua mellora profesional, cunha oferta
diversificada e axustada as suas demandas
reais.

A capacitacion e actualizacién permanente
dos empregados publicos redunda nunha
maior axilidade e eficacia no funcionamento
da Administracion. A axilidade resulta
especialmente relevante no ambito da xustiza,
en lifa coas demandas da sociedade actual.



Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia « 2023

Itinerarios formativos

MODALIDADE
PRAZAS | HORAS/ED.
NOVO TiTULO ) (2)/ PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Civil

A custodia compartida nas crises matrimoniais 2 100 17 )
® | O dereito de familia: normativa, procedementos e tramitacién procesual 2 100 30 ®

Médulo I. Execucidn civil: disposiciéns xerais 1 50 25 °

Maodulo Il. Execucidn civil: procedemento de constrinximento e tramites

- . R ) 1 50 25 °

posteriores. Especialidades da execucion hipotecaria

Modulo II'I. Procedementos civis: disposicions xerais e modalidades 1 50 25 °

procesuais

Modulo IV. Xurisdicién voluntaria 1 50 20 ®
® | Modulo V. As medidas de apoio xudicial s persoas con discapacidade 1 50 25 °

Moédulo I. Lexislacion social | 1 50 25 Y
Y Mddulo Il. Lexislacion social Il: as modalidades procesuais na orde social 1 50 25 )
Y Mddulo llI. Lexislacién social lll: a execucion na orde social 1 50 25 °

Contencioso

® | Moddulo I. Contencioso | 1 50 25 Y

Médulo Il. Contencioso I 1 50 25 )

A prisién provisional como medida cautelar persoal no proceso penal 2 100 30 °
Médulo I. A actividade dos xulgados de garda: actuaciéns propias e
- o 2 100 20 °
alleas aos xulgados de instrucién
Maddulo Il. Violencia de xénero e familiar. Tramitacion 1 50 30 ™)
® | Mddulo lll. As actividades dos érganos xurisdicionais na execucién penal 1 50 30 °
Médulo IV. Actividades procesuais dos xulgados de instrucién 1 50 30 °
° Moédulo V. As medidas de investigacion penal limitativas dos dereitos 1 50 25 °

recofiecidos no artigo 18 da CE

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia « 2023

Itinerarios formativos

| MODALIDADE |
PRAZAS | HORAS/ED.
NOvo TiTULO ) (2)/ PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Concursal

® | O dereito concursal: normativa, supostos e tramitacidn procesual 1 50 30 )

Corniecementos xerais oficina xudicial e fiscal

Reformas lexislativas de incidencia procesual no ambito civil 2 100 30 °
Reformas lexislativas de incidencia procesual no dmbito penal 1 50 30 °
° Q:tggsgzzizgszrgﬁiéns en lugares publicos: actos de comunicacién e 2 100 15 A~
Estatuto xuridico do persoal ao servizo da Administracién de xustiza 2 100 25 Y
Atencion as vitimas do delito e informacion a cidadania 2 100 30 )
Asistencia xuridica gratuita 1 50 20 °
Organizacion de arquivos xudiciais e expurgacion 1 50 25 °

Unidn Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios

; MO ALIDADE

PRAZAS | HORAS/ED.

NOVO TiTULO ) @ PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Introducién & Unién Europea e ao seu dereito

® | Basico de dereito social europeo 1 50 30 °

® | Introducidn ao dereito ambiental europeo 1 50 30 °

Competencia e dereito da Unidn Europea: a defensa da competencia nos
procesos de contratacién publica

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Adminstracion electroénica, proteccion de datos e calidade admlnlstratlva
MODALIDADE

TELEFOR- | TELEPRE-
FRESENCIAR MACION SENZA

NOVO TiTULO R PRI(%AS HOR&?/ED

Ferramentas para o teletraballo na Administracidn de xustiza en Galicia

Introducién & proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais na Administracién de xustiza

Integracion das bases de datos de Minerva e boas practicas no manexo
da aplicacién procesual

Seguridade da informacién na Administracion de xustiza en Galicia

Implantacion do expediente xudicial electrénico: persoal xestor e
tramitador

Implantacion do expediente xudicial electrdnico: persoal de auxilio

Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habllldades
MODALIDADE

PRAZAS | HORAS/ED.
NOVI TiTUL
M

Prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos

Practicas preventivas ante agresions para o persoal de atencion ao
publico

Lingua galega

PRAZAS | HORAS/ED.
0] @

Medio de linguaxe xuridica galega

Superior de linguaxe xuridica galega

Medio de linguaxe xuridica galega (persoal con destino féra da
Comunidade Auténoma de Galicia)
Superior de linguaxe xuridica galega (persoal con destino féra da

Comunidade Auténoma de Galicia)

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién

100

100

100

200

50

50

25

25

25

Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia « 2023

30

30

30

30

30

25

75

75

75

TELEFOR- | TELEPRE-
FRESENCIAS MACION SENZA

MODALIDADE

TELEFOR- | TELEPRE-
Ll MACION SENZA
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V. Formacidn especifica para

o persoal de administracion e
servizos (PAS) das universidades do
Sistema universitario de Galicia

As actividades que conforman este
programa formativo dirixense a mellorar

a capacitacion profesional do persoal de
administracion e servizos (PAS) das tres
universidades do Sistema universitario

de Galicia, para contribuir a consecucién
do modelo de universidade avanzada e
moderna que a sociedade reclama. No
desefio do programa -froito da colaboracién
institucional- atendeuse aos requirimentos
especificos destes destinatarios, mediante
unha oferta formativa coa que se pretende
contribuir a mellorar a prestacién dos
servizos que tefien encomendados.



mod

A Lei da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién

Os contratos do sector publico

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
Revisidn dos actos en via administrativa

A transformacion e evolucién do emprego publico desde a Lei 2/2015

Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia

Xestidn de recursos humanos nas universidades

Transparencia: acceso a informacion publica e publicidade activa

Introducién 4 Unién Europea e ao seu dereito
Introducién ao dereito da Unidn Europea para os xestores publicos

Desefio e xestion de proxectos europeos

Accidn exterior das administraciéns publicas galegas: Lei 10/2021, do
9 de marzo, reguladora da accidn exterior e da cooperacién para o
desenvolvemento de Galicia

A Axenda 2030 para o desenvolvemento sustentable e a sua
implementacién nas administraciéns publicas

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién

50

50

50

50

50

50

50

50

50

100

50

50

50

30

PAS das universidades do Sistema universitario de Galicia « 2023

20

30

25

25

25

20

20

25

25

24

30

25

30

14



PAS das universidades do Sistema universitario de Galicia « 2023

Unién Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios

O Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia: principios basicos.

A sUa xestion, execucion e control 2 100 30 @
®  Bdsico de dereito social europeo 1 50 30 °
Y Introducién ao dereito ambiental europeo 1 50 30 )
Competencia e dereito da Unidn Europea: a defensa da competencia nos 1 50 25 .

procesos de contratacién publica

Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

° Organizacién e simplificacion do traballo administrativo 1 50 12 )
Bdsico en prevencién de riscos laborais 1 50 50 ®
® Como empregar metodoloxias axiles no meu posto de traballo 1 25 12 ®
Pensamento analitico e toma de decisidns 1 30 16 o
Atencion plena e xestion do estrés 1 35 15 )
®  Prevencidn e xestidn de conflitos 1 50 25 ®
®  Técnicas efectivas para preparar presentacions 1 50 20 ®
Técnicas elementais de arquivos 1 50 25 °
®  Boas practicas ambientais nas administraciéns publicas 1 50 30 ®

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Seguridade da informacion no ambito das universidades publicas 2 100
Introducion a proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos 2 100
dixitais

Creacidn e edicion de arquivos dixitais con Acrobat Xl Pro 1 50
Dixitalizacién de documentos 1 50
Reutilizacion da informacién do sector publico. Open data 1 50

u Lingua galega

Medio de linguaxe administrativa galega 1 25

Superior de linguaxe administrativa galega 1 25

A normativa do galego estdndar: actualizaciéon gramatical, ortografica
e léxica

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién

PAS das universidades do Sistema universitario de Galicia « 2023

30

30

25

25

20

75

75

40
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VI. Portal de idiomas

A formacion en idiomas constitie unha lifia
prioritaria no marco da oferta formativa da EGAP,
coa que se pretende que o persoal ao servizo das

distintas administracions poida mellorar as suas
competencias na comprension e uso das linguas
estranxeiras, promovendo asi o desenvolvemento
de perfis plurilingiies e favorecendo a
interculturalidade.

Co obxecto de garantir unha maior racionalizacién
na oferta formativa e facilitarlles o acceso as
persoas interesadas, todas as actividades de
idiomas se integran nun programa formativo
especifico ao que podera acceder o persoal

das distintas administraciéns da Comunidade
Auténoma. O obxectivo é que os empregados
publicos poidan potenciar as suas competencias
idiomaticas e, por ende, favorezan as suas
posibilidades de comunicacion nun contexto
global.



Portal de idiomas « 2023

Lingua de signos A1.1

Lingua de signos A1.2

Conversa e gramética en francés

Conversa en inglés

Comunicacion en inglés no dmbito laboral
Inglés para postos de atencidn a cidadania
Inglés técnico-xuridico para o sector publico
Oratoria en lingua inglesa

Redaccion en lingua inglesa

Actualizacién en lingua inglesa. Nivel intermedio
Actualizacién en lingua inglesa. Nivel avanzado
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1

Lingua inglesa. Nivel basico 1 (nivel 1)

Lingua inglesa. Nivel basico 1 (nivel 2)

Lingua inglesa. Nivel basico 2 (nivel 3)

Lingua inglesa. Nivel basico 2 (nivel 4)

Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 5)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 6)

Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 7)

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién

PRAZAS | HORAS/ED.
EDICION

1 30
1 15
7 105
1 20
2 40
2 40
1 20
1 25
1 20
1 20
5 100
1 125
1 100
1 75
1 75
1 75
1 50
1 25

30

50

50

25

25

50

20

15

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

MODALIDADE
°
°
°
°
°
° °
°
°
°
°
°
°
°
°
°
°
°
°



Portal de idiomas « 2023

HOR?g/ED

MODALIDADE

Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 8)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 2 (nivel 9)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 2 (nivel 10)
Lingua italiana. Nivel basico 1

Lingua italiana. Nivel basico 2

Lingua francesa. Nivel basico 1

Lingua francesa. Nivel basico 2

Lingua francesa. Nivel intermedio 1

Lingua francesa. Nivel intermedio 2

Lingua francesa. Nivel avanzado 1

Lingua portuguesa. Nivel basico 1 e nivel basico 2
Lingua portuguesa. Nivel intermedio 1
Lingua portuguesa. Nivel intermedio 2
Lingua portuguesa. Nivel avanzado 1
Lingua alema. Nivel basico 1

Lingua alema. Nivel basico 2

Lingua alema. Nivel intermedio 1

Lingua alema. Nivel intermedio 2

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién
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VIl. Plan formativo
ofimatico de Galicia

Este programa formativo persegue o
obxectivo de mellorar as competencias
tecnoldxicas dos empregados publicos, o cal
resulta crucial para afrontar os retos que se
lle presentan as administraciéns no marco da
sociedade do coflecemento.

Ao igual que no caso da formacion en
idiomas, as actividades enmarcadas no

Plan ofimatico tamén se articulan como un
programa formativo especifico dentro do

Plan de formacién da EGAP, co obxecto de que
o persoal das distintas administracions da
Comunidade Auténoma poida mellorar o seu
nivel de capacitacién no uso das tecnoloxias
da informacion e da comunicacion.



Plan formativo ofimatico de Galicia « 2023

PRAZAS | HORAS/ED. MODALIDADE
NOVO TiTULO EDICIONS 0 @ pRESeNCIAL | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Aplicaciéns informéticas de tratamento de textos (LibreOffice Writer)

Aplicaciéns informdaticas de tratamento de textos

(Microsoft Office 2019) 4 AL AL e
Aplicaciéns informaticas de follas de célculo (LibreOffice Calc) 7 350 50 )
Aplicaciéns informdticas de follas de cdlculo (Microsoft Office 2019) 4 200 50 °
Aplicaciéns informaticas de bases de datos relacionais (LibreOffice Base) 4 200 50 °
Aplicaciéns informdaticas de bases de datos relacionais

(Microsoft Office 2019) 3 150 >0 >
Aplicaciéns informdticas para presentaciéns graficas de informacion

(LibreOffice Impress) 3 150 30 g
Ap.l|caC|ons |nformatlcas para presentacidns graficas de informacion 3 150 30 °
(Microsoft Office 2019)

Sistema operativo, busca da informacion: internet/intranet e correo

electrénico (Windows 10) 4 200 30 b
Sistema operativo, busca da informacién: internet/intranet e correo 1 50 30 °

electrdnico (GNU/Linux Debian 9)

(1) As prazas corresponden a todas as ediciéns
(2) As horas corresponden a cada edicién
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VIII. Plan de formacion
en igualdade e
prevencion e loita contra
a violencia de xénero

O impulso 4 formacién en materia de igualdade, que
constitle unha lifia estratéxica do Plan de formacion da
EGAP, persegue o obxectivo de que o maior numero de
empregados/as publicos/as poida contar cunha formacion
especifica sobre estes contidos e adquirir unha perspectiva
critica na materia; que contriblda a que as distintas
administracions publicas de Galicia poidan ser parte activa
no avance cara a consecucion da igualdade real e efectiva, e
a erradicacion da violencia de xénero na sociedade.

Estes contidos artéllanse, ademais, como un plan especifico
de formacidn, co propdsito de que os distintos colectivos de
empregados/as publicos/as poidan acceder a totalidade das
actividades programadas na materia, tanto as que abordan
contidos de cardacter basico como a aquelas que presentan
un caracter mais especializado; incidindo especialmente na
necesidade de integrar a perspectiva de xénero, cun caracter
transversal, nos diversos ambitos da xestién publica.



Plan de formacién en igualdade « 2023

MODALIDADE
NOVO ) EDICIONS PR/(%AS HORg/ED' —— L
MACION | SENZA
°

Bésico en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero 7 350 20
Formacion basica en igualdade de xénero nas administraciéns publicas 3 150 20 ®
A educacién emocional como ferramenta para promover a igualdade 1 50 20 ®
Apoderamento feminino e crecemento persoal 1 30 15
® Liderado con impacto de xénero 1 30 15 °

O enfoque de xénero no desefio, execucidn e avaliacion de plans,

3 150 25 [

programas e proxectos

® Elaboracién e implantacion de plans de igualdade nas entidades locais 1 50 25 ®
Integracién da perspectiva de xénero na xestién publica 2 100 30 ®

® Incorporacion da perspectiva de xénero nos centros museisticos 1 35 16 ®
Aproximacién & violencia de xénero 1 50 30 ®
F?rmaC|on basica para a sensibilizacion e prevencion da violencia de 5 250 20 °
xénero
Violencia de xénero na adolescencia e xuventude 1 50 30 ®
A atencion as mulleres vitimas de violencia de xénero: especial

() o g . ) 1 24 20 °
referencia as mulleres e nenas con discapacidade

® Violencia de xénero nas mulleres maiores 1 25 20 ®
Acompafiamento social e apoio &s mulleres que sofren violencia de xénero 1 50 25 ®
Violencia familiar. Violencia sobre a muller e os menores. A violencia vicaria 1 35 14 ®

Y Delitos de odio por orientacion sexual e identidade de xénero 1 30 20 )
A atencion as vitimas de trata de seres humanos con fins de explotacion

™ 1 30 20 ®
sexual
Conciliacién da vida persoal, familiar e laboral 5 250 30 °
Comunicacion incluinte nas administracions publicas 1 25 20 ®
Llng.u,axe i:.1dr.n|n|strat|va non sexista e imaxe igualitaria na practica da 3 150 30 .
xestion publica
Muller, medios de comunicacion e TIC 2 100 25
Sexting, sextorsion, violencia de xénero dixital 4 200 20 )
Ciberviolencias sexistas 1 50 25

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién
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IX. Instituto de Economia
Publica de Galicia (IEP)

As actividades que se desenvolven no marco do
Instituto de Economia Publica de Galicia (IEP)
oriéntanse a achegarlle ao persoal empregado

publico unha oferta formativa dirixida a facerlles
fronte aos principais retos que se lles presentan as
administracions publicas en materia econdmica e
orzamentaria, con contidos especializados en materias
como fiscalidade, financiamento publico, economia
orzamentaria, contratacion publica, xestién de
subvenciéns ou procedemento tributario, entre outras.

O obxectivo é que os distintos colectivos de
empregados publicos poidan acceder a esta formacién
especializada; e contribuir asi, en ultimo termo, a
defensa dos intereses da Comunidade Auténoma en
materia de financiamento autonémico e captacién

de fondos da UE, asi como ao fortalecemento dos
sistemas de control interno e de prevencion de riscos
de xestion nas administracions.



Instituto de Economia Publica de Galicia (IEP) « 2023

MODALIDADE
NOVO TiTULO EDICIONS PR?;AS HORg/ED' orseNCIAL | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Politica orzamentaria e desenvolvemento normativo 1 50 25 °

Retos publicos en materia econémica 1 50 25 )

Lei xeral orzamentaria 1 50 25 °

Lei xeral tributaria 1 50 25 °
® Integridade e prevencién na contratacion publica 1 40 20 °
® | As obrigas de informacidn & Administracién tributaria 1 40 12 ®

Politicas baseadas na evidencia e avaliacién de politicas publicas: o en-

- foque avaliador e a sua aplicacién practica na mellora da xestion publica < 22 . e
° gZit;zieé:;ir\:]c;:;stiizrvizos publicos municipais: metodoloxia de calculo 1 40 25 ° °
° Procedemento tributario 1 50 25 °
° O sistema de financiamento das comunidades auténomas 1 50 25 )

Clausulas sociais na contratacién publica 1 40 15 °
® | Imposto sobre sociedades 1 50 25 °
® Imposto sobre o valor engadido 1 50 25 °

Imposto sobre a renda das persoas fisicas 1 50 25 °
® Imposto de transmisiéns patrimoniais e actos xuridicos documentados 1 50 25 ®
® | Actuacién de asistencia mutua entre administraciéns tributarias 1 40 12 ™
®  Axestion das subvencidns publicas en Galicia 1 40 40 ° ®
® | O dereito da competencia e a proteccién dos consumidores 1 50 30 °
® A elaboracion dos orzamentos na Comunidade Auténoma de Galicia 1 40 35 ) )
° O mecanismo de recuperacion e resiliencia e os plans de prevencién da 1 50 20 °

fraude, a corrupcion e o conflito de intereses.
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X. Programa de
autoformacion

O programa de autoformacion esta orientado a
adquisicién de coflecementos e habilidades de
xeito auténomo. O participante asume un papel
activo na sua formacién e logra, a través desta
modalidade, unha maior independencia para
elaborar o seu propio plan de aprendizaxe.

Dirixese a todo o persoal ao servizo das diferentes
administracions da Comunidade Auténoma, ao que
se lle ofrece un amplo abano de cursos relativos

a diversas areas formativas que facilitan a
capacitacién para o desenvolvemento eficiente de
calquera posto de traballo.

Ademais esta formacion posibilita acreditar a
sta competencia mediante unha proba voluntaria
que lle da dereito a obter un certificado de
equivalencia.



Programa de autoformacién « 2023

Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

® Leiderecuperacion da terra agraria de Galicia 200 25 Autoformacion
Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de Galicia 200 25 Autoformacion
I&:igﬁi?;iz: do 25 de febreiro, de simplificacién administrativa e de apoio a reactivacién econémica 200 25 Autoformacién
Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia 200 25 Autoformacion
®  Atransformacién e evolucién do emprego publico desde a Lei 2/2015 200 20 Autoformacion

Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do

Estatuto basico do empregado publico 200 25 UBOATERL

O persoal laboral ao servizo da Xunta de Galicia: V Convenio colectivo UGnico de persoal laboral 200 20 Autoformacion
Incompatibilidades do persoal empregado publico de Galicia 200 18 Autoformacion
Réxime disciplinario do persoal empregado publico de Galicia 200 15 Autoformacion
Prestacions da seguridade social e cotizacidns 200 30 Autoformacion
IF;ELTIQCQZSO15, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns 200 25 Autoformacién
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico 200 25 Autoformacion
O exercicio da competencia administrativa na Lei 40/2015, do 1 de outubro 200 25 Autoformacion
Revision dos actos en via administrativa 200 25 Autoformacion
A responsabilidade patrimonial da Administracién publica 200 30 Autoformacion
A xurisdicién contencioso-administrativa 200 25 Autoformacion

Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do

sector publico autonémico de Galicia 200 20 Autoformacion

Tramitacién de expedientes de contratacién na Administracién autonémica 200 30 Autoformacién
Contratacion estratéxica 200 35 Autoformacion
Os convenios de colaboracion: elaboracién e tramitacion 200 20 Autoformacion

Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de réxime

. . . - 200 20 Autoformacion
financeiro e orzamentario de Galicia

Basico de subvencions e normativa aplicable 200 30 Autoformacién
Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social 200 20 Autoformacion
A proteccién do menor ante os medios de comunicacién 200 30 Autoformacion
Xestién de indemnizaciéns por razén de servizo na Administracién autondmica 200 25 Autoformacién

(1) Fai referencia ao total das prazas convocadas para participar nas probas de avaliacion do programa de autoformacion, para os distintos contidos dispoiiibles.
(2) Tratase das horas que se acreditan no correspondente certificado de equivalencia que se obtén tras a superacion das probas de avaliacion para cada un dos contidos
dispofiibles na modalidade de autoformacion.



Programa de autoformacion « 2023

Union Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios

Introducién & Unién Europea e ao seu dereito 200 24 Autoformacion
® Introducién ao dereito da Unién Europea para os xestores publicos 200 30 Autoformacién

Accidn exterior das administraciéns publicas galegas: Lei 10/2021, do 9 de marzo, reguladora da

L . . S 200 30 Autoformacion
accién exterior e da cooperacién para o desenvolvemento de Galicia

Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

Bdsico en prevencidn de riscos laborais 200 50 Autoformacion
Prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos 200 15 Autoformacién
Prevencion de riscos psicosociais: o estrés laboral 200 20 Autoformacion
Prevencion e xestion de conflitos 200 25 Autoformacién
Cambio e motivacién nas organizaciéns 200 15 Autoformacion
Diagnostico do clima organizacional. A optimizacién do recurso humano 200 30 Autoformacién
Y Organizacién e simplificacion do traballo administrativo 200 12 Autoformacion
Técnicas para unha boa redaccién dos documentos administrativos 200 15 Autoformacion

A calidade da redaccién administrativa. Técnicas para unha boa redaccién dos documentos

L . 200 20 Autoformacién
administrativos

Manual de estilo do DOG e outras publicaciéns institucionais 200 20 Autoformacion
®  Técnicas efectivas para preparar presentacions 200 20 Autoformacion
® Dixitalizacién de documentos 200 25 Autoformacion
®  Basico de protocolo e organizacién de eventos 200 20 Autoformacion

Técnicas elementais de arquivos 200 25 Autoformacién

(1) Fai referencia ao total das prazas convocadas para participar nas probas de avaliacion do programa de autoformacion, para os distintos contidos dispoiiibles.
(2) Tratase das horas que se acreditan no correspondente certificado de equivalencia que se obtén tras a superacién das probas de avaliacion para cada un dos contidos
dispofiibles na modalidade de autoformacién.



Programa de autoformacion « 2023

Igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero

Basico en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero 200 20 Autoformacion
Formacion basica en igualdade de xénero nas administraciéns publicas 200 20 Autoformacion
® A educacién emocional como ferramenta para promover a igualdade 200 20 Autoformacion
Formacion bésica para a sensibilizacién e prevencidn da violencia de xénero 200 20 Autoformacion
® Aproximacion a violencia de xénero 200 30 Autoformacion
Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na practica da xestién publica 200 30 Autoformacion

Administracion electronica, proteccion de datos e calidade administrativa

Introducién a proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais 200 30 Autoformacion
Uso avanzado de aplicaciéns informaticas de follas de calculo (LibreOffice Calc) 200 50 Autoformacion
Uso avanzado de aplicacions informaticas de tratamento de textos (LibreOffice Writer) 200 50 Autoformacion
Correo electrénico corporativo 200 12 Autoformacion

Plan formativo ofimatico de Galicia

Aplicaciéns informaticas de tratamento de textos (LibreOffice Writer) 200 30 Autoformacion
Aplicacions informaticas de tratamento de textos (Microsoft Office 2019) 200 30 Autoformacion
Aplicaciéns informéticas de follas de célculo (LibreOffice Calc) 200 50 Autoformacion
Aplicaciéns informéticas de follas de célculo (Microsoft Office 2019) 200 50 Autoformacion
Aplicaciéns informdticas de bases de datos relacionais (LibreOffice Base) 200 50 Autoformacion
Aplicaciéns informdaticas de bases de datos relacionais (Microsoft Office 2019) 200 50 Autoformacion
Aplicaciéns informdticas para presentaciéns graficas de informacion (LibreOffice Impress) 200 30 Autoformacion
Aplicaciéns informdticas para presentaciéns graficas de informacion (Microsoft Office 2019) 200 30 Autoformacion
Sistema operativo, busca da informacién: internet/intranet e correo electrénico (Windows 10) 200 30 Autoformacion
Sistema operativo, busca da informacién: internet/intranet e correo electrénico (GNU/Linux Debian9) = 200 30 Autoformacion

(1) Fai referencia ao total das prazas convocadas para participar nas probas de avaliacion do programa de autoformacion, para os distintos contidos dispoiiibles.
(2) Tratase das horas que se acreditan no correspondente certificado de equivalencia que se obtén tras a superacion das probas de avaliacion para cada un dos contidos
dispofiibles na modalidade de autoformacion.



participacion nas actividades formativas da EGAP.
A informacién contida neste apartado é de caracter
xeral, polo que é preciso que tefias en conta tamén
os requisitos que se fagan constar nas distintas
convocatorias.
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AREA DE
MATRICULA

Como solicitar un curso?

O persoal das distintas administra-
ciéns que desexe participar nos cur-
sos do Plan de formacién da EGAP de-
berd cubrir o formulario de matricula telematica na
paxina web da EGAP (https://egap.xunta.gal)

Para solicitar cursos a través da web, é necesario
identificarse empregando o usuario da EGAP (NIF e
contrasinal), ou o usuario do dominio Xunta (usua-
rio do correo electrénico @xunta.gal). Se é a primeira
vez que os solicita, debe rexistrarse e cubrir o for-
mulario de alta cos seus datos (no apartado “Rexis-
trar unha conta para acceder 3as aplicacions”)

Se xa dispdén dunha conta, debe introducir o seu NIF
(sen guidns, nin puntos, nin espazos) e o contrasi-
nal que vostede indicou no proceso de alta (ou nunha
modificacién posterior).

No caso de que haxa un prazo de matricula aberto,
no apartado de “CURSOS DISPONIBLES” debera es-

v .

coller a area de formacion a que pertence o curso
no que se queira matricular, o nome da actividade
formativa e a edicion. Finalmente debe premer no
botén “SOLICITAR".

Unha vez que se matricule, e durante todo o prazo de
matricula, poderd anular as suas solicitudes e facer
outras novas.

Cando solicitar un curso?

Para a formacion do persoal ao servizo da Adminis-
tracion da Comunidade Auténoma, incluido o persoal
da Administracién institucional e entes instrumen-
tais do sector publico de Galicia, efectianse dias
convocatorias ao longo do ano, e cada unha delas
inclue actividades correspondentes ao programa de
formacion en competencias transversais e ao de for-
macién en competencias especificas. Pola sua parte,
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a formacién especifica para o persoal ao servizo das
entidades locais de Galicia, a destinada ao persoal ao
servizo da Administracion de xustiza de Galicia e a
especifica para o persoal de administracion e servi-
zos (PAS) das universidades do Sistema universitario
de Galicia conta cunha Unica convocatoria anual para
cada un dos colectivos referidos. Cada convocatoria,
que sera publicada no DOG, establecera o prazo de
presentacion das solicitudes.

Coa finalidade de que o conxunto do persoal empre-
gado publico poida acceder a estes contidos forma-
tivos, tamén se efectuaran convocatorias especificas
para as actividades do portal de idiomas, as do plan
formativo ofimatico de Galicia, as actividades com-
prendidas no programa de autoformacion e para as
actividades formativas en materia de igualdade e
prevencidén e loita contra a violencia de xénero. Res-
pecto destas ultimas, o obxectivo é garantir o acceso
a estes contidos especificos por parte do persoal das
distintas administracions publicas da Comunidade
Auténoma, e contribuir asi @ consecucion da igual-
dade, e & erradicacién da violencia de xénero na so-
ciedade.

No caso das actividades de formacién continua pro-
gramadas no marco do Instituto de Economia Publi-
ca de Galicia (IEP), realizaranse duas convocatorias
ao longo do ano, referidas cada unha delas as acti-
vidades formativas que se vaian desenvolver no co-
rrespondente semestre.

Quen pode participar no Plan de
formacion 2023?

Poderadn participar nas acciéns formativas inclui-
das nos programas de formaciéon en competencias
transversais e formaciéon en competencias especi-
ficas, o persoal empregado publico destinado na
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia, nas entidades publicas instrumentais enun-
ciadas na letra a) do artigo 45 da Lei 16/2010, do 17
de decembro, de organizaciéon e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autondmico
de Galicia, e na Administracion institucional, que se
encontre en situacion de servizo activo (incluido per-
miso por nacemento para a nai bioldxica, adopcidn
ou acollemento, permiso do proxenitor distinto da
nai bioldxica por nacemento, garda con fins de adop-
cién, acollemento ou adopcién ou excedencia polo
coidado dun/dunha fillo/a ou dun/dunha familiar) e
que reuina os requisitos xerais e especificos estable-
cidos na correspondente convocatoria. Estd excep-
tuado o persoal docente da Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade; o persoal das escalas dos
corpos da policia de Galicia e bombeiros, e o persoal
do Servizo Galego de Saude.

No programa de formacion especifico para o persoal
ao servizo da Administracion de xustiza, poderan
participar os/as empregados/as publicos/as e per-
soas integrantes das bolsas de interinos dos corpos
de xestion procesual e administrativa, tramitacién
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procesual e administrativa, auxilio xudicial e médi-
cos forenses da Administracidon de xustiza en Galicia,
que se atopen en situacién de servizo activo (incluido
permiso por maternidade, adopcion ou acollemento
ou excedencia polo coidado dun/ha fillo/a ou dun/ha
familiar) e que retinan os requisitos establecidos na
correspondente convocatoria.

As actividades formativas do programa de formacién
especifico para o persoal ao servizo das entidades
locais dirixense ao persoal funcionario de Adminis-
tracion local con habilitacion de cardcter nacional e
o resto do persoal empregado publico ao servizo das

Interésache saber... ¢ 2023

comPROMISY
z5

wines wob do EGOP & ve-locidr
?w%onﬂWwada 4

Ao persors WWWMW WWW
nunbon ﬂﬂ:{/if":ﬂdﬂﬁl@ ;OWMWﬂ & commnacat
wou sebeccidr aTvowés Aunn correo Aehrb-
o s ’.
/ plwrv—/vﬂ menIvre a(ofwﬂb a0 M@vl
nico elow |
(§7’”§), W e omw‘o e Z&;ﬂmMMM
eAes AcdRos & g?«ﬂ?ﬂfww Ao ;owa« de ma-
Trionlon.

—

entidades locais da Comunidade Auténoma, ou que
estea prestando servizos noutras administracions
publicas de Galicia, que se encontre en situacién de
servizo activo (incluido o permiso por maternidade,
adopcidén ou acollemento ou a excedencia polo coi-
dado dun/dunha fillo/a ou dun/dunha familiar) e que
redna os requisitos establecidos na correspondente
convocatoria.

No programa de formacion para o persoal de ad-
ministracion e servizos (PAS) das universidades do
Sistema universitario de Galicia, podera participar
o PAS da Universidade de Santiago de Compostela
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(USC), da Universidade da Coruia (UDC) e da Univer-
sidade de Vigo (Uvigo) que se atope en situacién de
servizo activo (incluindo permiso por maternidade,
adopcion ou acollemento ou excedencia polo coida-
do dun/dunha fillo/a ou dun/dunha familiar) e que
relina os requisitos establecidos na correspondente
convocatoria.

Nas actividades que se desenvolvan no marco do Ins-
tituto de Economia Publica de Galicia (IEP), coas que
se pretende, no seu conxunto, analizar os principais
retos que se lles presentan as administracions pu-
blicas en materia econdmica e orzamentaria, poderd
participar o persoal empregado publico ao servizo da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e das suas entidades publicas instrumentais,
da Administracion institucional de Galicia, das enti-
dades locais de Galicia e o persoal de administracion
e servizos (PAS) das universidades do Sistema uni-
versitario de Galicia, que se encontre en situacion de
servizo activo (incluido o persoal que tefia concedi-
do un permiso por motivos de conciliaciéon da vida
persoal, familiar e laboral) e que retina os requisitos
establecidos na correspondente convocatoria.

Nas actividades enmarcadas no programa de auto-
formacion, portal de idiomas, plan formativo ofima-
tico de Galicia e plan de formacién en igualdade e
prevencién e loita contra a violencia de xénero po-
deran participar todos os colectivos sinalados nos
paragrafos anteriores, sempre que se atopen nas si-

tuaciéns enumeradas e cumpran os requisitos espe-
cificados nas correspondentes convocatorias.

Como se seleccionan as persoas
participantes?

En cada convocatoria, estableceranse as limitaciéns
respecto do nimero maximo de cursos que é posible
solicitar, asi como os colectivos de persoas empre-
gadas publicas destinatarias das actividades promo-
vidas, en funcién da Administracién a que pertenzan.
Nas actividades formativas que convoque a Escola,
serdn de aplicacion os criterios de seleccion de ca-
racter xeral que se atopen vixentes, sen prexuizo de
que se poidan aplicar outros criterios especificos,
que se fardn constar de xeito expreso na correspon-
dente convocatoria.

Como sei se estou admitido/a nun
curso?

A EGAP publicard na sta paxina web (https://egap.
xunta.gal/) a relacion das persoas seleccionadas para
participar en cada actividade formativa, asi como a
correspondente listaxe de reservas. Ademais, comu-
nicaraselle a sua admisién a través do correo elec-
tronico e dunha mensaxe telefdnica, no caso de que
facilitara un teléfono mobil. Neste senso, é impres-
cindible que os datos de contacto (correo electrénico,
teléfono mobil e enderezo postal) se atopen actuali-
zados e sexan correctos, para garantir a recepcion das
comunicacions emitidas desde a EGAP.
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Se unha vez seleccionado/a non podo
asistir ao curso, que debo facer?

O persoal seleccionado sé podera renunciar ao curso
por causa de forza maior suficientemente xustificada,
necesidade do servizo ou outras causas xustificadas,
sempre que asi o acredite documentalmente.

A renuncia debe ser comunicada por escrito, mediante
o formulario de renuncia dispofiible na paxina web da
EGAP (https://egap.xunta.gal/formulariosrecursos),
que habera de ser remitido por correo electrdnico
cunha antelacidn de 3 dias habiles con respecto ao ini-
cio do curso, co fin de cubrir a vacante. A renuncia non
xustificada, ou se non se acredita documentalmente
a causa que a produce, supord a exclusion da persoa
seleccionada nas convocatorias do ano seguinte.

Indicacions sobre a asistencia aos
cursos

Nas actividades formativas presenciais unicamente
poderd autorizarse a ausencia por causas xustifica-
das, que se acreditara documentalmente ante o ser-
vizo competente da EGAP ou a persoa responsable do
curso.

As faltas de asistencia non poderdan superar o0 10% das
horas lectivas presenciais e, en todo caso, deberan
xustificarse documentalmente nun prazo mdaximo de
10 dias. De non facelo, perderase o dereito ao corres-
pondente certificado. Asi mesmo, aquelas persoas

cuxas faltas de asistencia superen o 50% das horas
pasaran ao final das listaxes de agarda de todas as
actividades que soliciten e cuxo prazo de matricula
comece dentro do ano seguinte.

Pluralidade de modalidades
formativas

Con este plan formativo, a EGAP continla a reforzar
a sUa aposta polo emprego de diferentes contornas
de aprendizaxe e metodoloxias de ensino baseadas
no uso dos medios telematicos, o cal constitie unha
lina estratéxica da sUa actuacién, en lifia cos cam-
bios experimentados nos procesos formativos, como
consecuencia do emprego das novas tecnoloxias, das
posibilidades de acceso a informacién que existen na
actualidade e do novo contexto social no que desen-
volven a sla actuacioén as administracidns publicas.

O Plan de formacion para 2023 inclue, asi pois, unha
ampla oferta nas modalidades de teleformacién, te-
lepresenza e autoformacion, modalidades, todas elas,
amplamente consolidadas na oferta formativa da
EGAP, e coas cales se pretende conferir unha maior
flexibilidade aos procesos formativos, asi como favo-
recer o acceso @ formacion e facilitar a conciliacion
dos tempos por parte do persoal empregado publico.

O impulso as modalidades baseadas no uso dos me-
dios telematicos realizase sen menoscabo da docen-
cia presencial e do desenvolvemento de actividades
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de cardcter mixto, que combinan diversas modalida-
des formativas, naqueles casos nos que, atendendo a
criterios pedagdxicos, asi sexa recomendable.

Deste xeito, afondando nunha accién estratéxica con-
solidada nestes anos, a EGAP continua a potenciar o
seu espazo virtual de cofiecemento, cunha formacion
en lifa, ampla e diversificada, mediante a cal o alum-
nado poida xestionar o seu proceso de aprendizaxe.
Coa aposta polas modalidades baseadas no uso dos
medios telematicos, preténdense aproveitar todas as
suas potencialidades, particularmente no que respec-
ta a facilitar o acceso a formacién e promover a con-
ciliacion.

O programa de autoformacion

Desde a vontade de promover a equidade no acceso
aos contidos mais demandados por parte do alum-
nado, continlase a ofertar unha gran diversidade de
contidos na modalidade de autoformacion. O obxecti-
vo é favorecer a aprendizaxe auténoma, a flexibilida-
de e a actualizacion permanente dos cofilecementos.
Esta metodoloxia posibilita que cada persoa xestione
0 seu proceso de aprendizaxe e poida mellorar asi a
conciliacién dos tempos.

Poderase acreditar a competencia adquirida mediante
unha proba voluntaria, que da dereito a obter un cer-
tificado de equivalencia. E preciso ter en conta que o
acceso aos contidos das actividades do programa de

autoformacién non implica a obriga de presentarse as
probas de avaliacién, nin tampouco constitie un re-
quisito para matricularse nelas.

Onde podo consultar [EEEEEEEE——
o plan formativo
vixente?

Pode consultar o plan formati-
vo integro no portal da EGAP,
no menu “Formacion”. Desde
o apartado “Cursos” do menu

despregable, poderd obter toda R

. ., .. U ";I"f-'i:-'ﬂ”'t
a informacion acerca da activi- ot el Lo
dade que sexa do seu interese. ;

Con independencia da publica-

cion no DOG e noutros medios

que, para cada caso, se consideren oportunos, na paxi-
na web da EGAP publicaranse as convocatorias e toda a
informacion para participar nas actividades formativas
dirixidas ao persoal das distintas administracions.

Avaliacion do Plan de formacion 2023

A avaliacion dos plans formativos, concibida como
un proceso sistematico e permanente de recollida de
informacién e da sua posterior analise, estad xa con-
solidada como un dos piares esenciais nos que se sus-
tenta o modelo formativo da EGAP, o cal se enfoca a
mellora continua dos procesos formativos. O ante-
rior implica levar a cabo unha avaliacion da totalida-
de das actividades enmarcadas no plan de formacion,
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atendendo especificamente aos parametros de
calidade docente, e tendo en conta as especifici-
dades das distintas modalidades e metodoloxias
de ensino.

A avaliacién do Plan de formacion permite me-
llorar a programacién das actividades, adecuar
a formacién as necesidades, requirimentos e ex-
pectativas dos usuarios, favorecer procesos de
aprendizaxe mais efectivos, cofiecer os niveis de
satisfaccion coa formaciéon e co labor docente,
mellorar a calidade das actividades e, en ultimo
termo, reforzar a transparencia, a rendicion de
contas e o control de resultados.

Realizase tamén un seguimento do plan destina-
do a analizar outros indicadores, como pode ser a
demanda rexistrada (isto €, o nimero de solicitu-

des para participar en cada actividade con respec- (. EGOP awallionss o (00F dow wocibns formas
to as prazas dispoiiibles) e tamén o nivel de supe- < ¥ ! Uron ammalmerde, pora © F°
racion ou aproveitamento dos cursos; o cal tamén 4=t W b osicibm do almmado o0 medior
constitde unha valiosa fonte de informacion para [ty Aicipe allivommerRe nov owabincidr
a mellora na programacion das actividades. 7::’;07”:“0 vy dure sweilionanio de

K Z4ad ", .y 1,44aﬂ1f-

. . > ¢ MWW”/{”
Como podo participar na selfisfaceitr o0 KWTE " conadloriflions o
avaliacion? oo MWZJ"""Z:Z s capreson calguere
t ) 0 cntd

Todas as persoas que participan nas actividades 2 e on obbervaciorn §° edlime

comprendidas no plan poden participar na sua Wj;( '%ﬁPanW owum»&rmloavl
avaliacion, cubrindo os cuestionarios que se lles B '

facilitan, os cales presentan caracter anénimo.
A través destes cuestionarios, o alumnado pode ' ovitn de sernvingos Ao £gar

valorar os distintos aspectos relativos a planifi- I —
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cacion e ao desenvolvemento da actividade formativa
en cuestidn, atendendo aos aspectos organizativos,
aos criterios pedagdxicos, 8 metodoloxia empregada
no curso etc. Os cuestionarios contan cun bloque de
cuestions dirixidas especificamente a avaliar o labor
de docencia e titorizacion, o cal fai referencia a dis-
tintos pardmetros en funciéon da modalidade de im-
particion, e os resultados son tidos en conta para re-
visar o desempefio na actividade docente. Por outra
parte, grazas a incorporacion de preguntas de carac-
ter aberto, poden tamén facer chegar aquelas obser-
vacions, queixas e suxestions de mellora que crean
pertinentes.

cOmPROMISC ’

4.2
cAmdes do Wﬂg coordina-

e do 20l
EW Z ptoamf& e ﬂéwrvww"”‘o

Ao, direAores, perso”

de 30 %MWMWM,,%” -

liciude, qne ¢ ho de ’W’”@'M ataowis 4o
40 ,

Como podo conecer os resultados da
avaliacion?

As persoas que participan nunha actividade formati-
va (persoal que coordina ou dirixe a actividade forma-
tiva, persoal docente, alumnado etc.) poden cofiecer
os resultados globais da avaliacion da corresponden-
te actividade e do labor de docencia ou titorizacion,
asi como o detalle das valoracidns acadadas na co-
rrespondente actividade. En todos os casos, teranse
en conta diferentes parametros cos que se pretende,
no seu conxunto, avaliar a calidade formativa, tendo
en conta as particularidades de cada actividade e a
modalidade de imparticién.
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Suxestions

Desde a EGAP, agradecémoslle que nos faga chegar
todas aquelas suxestions que contriblan a mellorar
o Plan de formacién (aspectos organizativos, tecno-
loxicos, loxisticos etc) e a adecuar a oferta formativa
da EGAP as suas expectativas. Lembre que pode en-
viar os seus comentarios a través do formulario de
contacto da paxina web da EGAP, na ligazon https://
egap.xunta.gal/contacta.

Os criterios para cualificar unha actividade como “nova” son os sequintes: que se trate de contidos que non foran impartidos
nos plans de formacion dos anos anteriores, que a actividade en cuestion se imparta nunha modalidade diferente, ou que se
dirixa a un grupo de destinatarios para os que a dita actividade non fora anteriormente convocada; sera necesaria unicamente
a concorrencia dun destes supostos. A este respecto, 0s cursos nos que o caracter novidoso se defina atendendo aos contidos
apareceran sinalados cun ® e aqueles aos que se lles atribua tal condicion en funcién da modalidade figuraran cun n?o a

Esta publicacion ten caracter meramente informativo e a execucion das accions recollidas nela queda condicionada a existencia
de crédito orzamentario adecuado e disporible e ao que se estableza en cada convocatoria.
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